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I. DEO

GLAVA L
Osnovne odredbe

Clan 1. ;

Kao radnik smatra se ono lice koje je primljeno
1 sluzbu drzavnih saobracéajnih ustanova, radi obavljanja
yesnog zanatskog ili stalnog odnosno privremenog fi-
tkog rada, ili radi izufavanja zanata, a Ciji je sluzbeni
nos regulisan odredbama ovog Pravilnika. :

Clan 2.

Za radnike primaju se prvenstveno drZavljani Kralje-
Jugoslavije. a0 “ o
Strani drZavljani mogu biti primljeni samo u slu€aju
raspolaZu naroéitom stru¢nom spremom, a postoji ne- 7
hodna potreba u radnoj snazi te vrste, koja se ne bi
ogla podmiriti doma¢im radnicima. \ o
‘Za radnike, podanike onih drZava sa kojima imamo
ovore o reciprotnoj ravnopravnosti, vaZe o/drﬁdbe tiher el
ovora. ; : 7 - e

. Clan 3. ;

~ Pored uslova iz prethodnog Clana, da bi se jedno lice
moglo primiti za radnika, potrebno je da ispunjava jos
L ledeée uslove: et ) g




1) da je navrsilo 18 godina Zivota;

2) da je telesno i dufevno zdravo i za sluzbu Spo-
sobno, §to se ima utvrditi pismeno od strane saobradajnog
lekara;

3) da je dobrog vladanja;

4) da u slutaju maloletstva, ima odobrenje roditelja
ili tutora;

5) da raspolaze sa dovoljnim znanjem sluZbenog
lezika;

6) da je, posle navriene 21 godine Zivota regulisalo
vojnu obavezu;

7) da nije bilo osudeno na gubitak &astnih prava, koju

smetnja vaZi dok taj gubitak traje;

8) da mu ranija sluzba nije prestala po disciplinskoj
kazni; i

9) da mu kao radniku nije po drugi put sluZba prestala
na osnovu tatke 4 i 5 &l. 32 ovog pravilnika.

Sem uslova iz t. 1 ostali uslovi ovog ¢lana ne vaze

za paulalne, akordne i povremene fizitke radnike. Za no-
sale vaZe uslovi iz t. 1i 3.

Clan 4.

Za Segrta, odnosno uéenika zanatskih $kola, moZe biti
primljeno samo ono lice, koje nije mlade od 14 ni starije
od 17 godina, a koje ispunjava i uslove iz &l. 2 i t. 2188
415 ¢&l. 3 ovog pravilnika.

Sem toga takvo lice mora imati odobrenje roditelja
odnosno tutora.

U pogledu $kolskih kvalifikacija u&enici zanatskih
Skola moraju ispunjavati uslove predvidene propisima o Za-
natskim Skolama drZavnih saobradajnih ustanova, a Segrti
moraju imati svr§enu osnovnu $kolu.

Clan 5.

Radnik ne mozZe biti lice koje ispoljava nagela protiv-
pravne promene drZavnog poretka.

1 nike, i

GLAVA IL
Podela radnika

Clan 6. q

Radnici se dele na:
1) kvalifikovane radnike; :
92) utenike zanatskih Skola i Segrte;

olukvalifikovane radnike; 3 S
:Z; groste fizi¢ke radnike za vrSenje stalne sluzbe; -
5) pausalne, akordne i povremene proste fizitke rad-

Clan 7.

lifi i ici su: ifi tlije koji su

5 Kvalifikovani radnici su: kvalifikovane zanatll
 redovnim putem izu&ili zanat po propisima svoje struk;_.
| svrieni ulenici priznatih zanatskih 3kola, odqosno po-

“moénici — kalfe.
i:‘?{ Clan 8. i
2 Utenici zanatskih $kola i Segrti su lica koja su prim-

i ednu od zanatskih kola drZavnih saobracajnih

~_ljena u j la dr br :
'v."‘ft{stanova‘,1 odnosno na rad kod drzavnih saobracdajnih usta

~ nova, radi izuavanja zanata.

Clan 9.
ifi i ici i ici, koji vrSe za-
S Polukvalifikovani radnici su oni radnici, koji v
~ natske poslove, ali koji nisu redovnim putem x.zuélh.zanat.
S Polukvalifikovanim radnikom moZe postati onaj prost
" fizitki radnik, koji je na jednom zanatskom pog.lu pri
~ drZavnim saobraéajnim ustanovama proveo stalno'najmanje
% tri godine sa uspehom a po oceni komisije, koja'se sastoji
. partivode doti¢ne ustanove.

 od Sefa ili nadzornog inZinjera, poslovode i skupinovode —

~‘— . Clan 10.

g &1 . . . . . . - ’ koja Se
¥ Prosti fizi¢ki radnici za staln}x sluzbu su lica Djd. §
 Uzimaju za vrSenje obi¢nih fizi¢kih radova po sekcijama,

Yo
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ra@ion{cama, loii,or.licama, stanicama, magacinima i ostalim
drzavnim saobracajnim ustanovama.

Clan 11.

PauSalni, akordni i povremeni fizi¢ki radnici su lica :

Koja se Qg.i_maju za vrSenje izvesnog unapred odredenog
posla, sa ¢ijim prestankom prestaje i njihov rad.
Clan 12.

Nosaci su lica-koja stalno vrse prehos prtljaga, po za-
htevu putnika u krugu Zeleznickih stanica. il

GLAVA III.
. Prijem u sluzbu

Clan 13.

Za ptijem u sluzbu kod drZavnih saobraéajnih
_ usta-
nova radnik mora podneti nadleZnoj jedinici, kgja reSava
0 njegovom prijemu, molbu sa slede¢im dokumentima:
1) svedodZbom o drZavljanstvu; 2) izvodom iz knji
. - 2 l e
rodenih; 3) uverenjem nadleZne vlasti o vladanju; 4) ddlkga-

zom o regulisanoj vojnoj obavezi, a u slu¢aju maloletstva

odobrenjem roditelja ili tutora i 5) svedodzb §
zanatu i radni¢kom knjiZicom. : O T
Dokumenat pod 5) nij i izicki
Tt p ) nije potreban prostim fizickim
Lice koje je ve¢ bilo u drzavnoj sluZbi i
i ' i sluzbi, mora u mol
navesti uzrok zbog koga mu je sluzba prestala. i

Po donetoj odluci o prijemu 7 '
i prij u sluzbu dokumenta se

: Clan 14. :
Odredbe ¢l. 13 ne odnose se na S

; be . ! paulalne, akordne i po-

vremene fizi¢ke radnike. Oni pri stupanju na rad imgju

podneti samo dokumenat o identitetu. 1

Nosadi uz molbu za prijem u sluzb i slo¥iti
: : : u mora
dokaz o identitetu i uverenje o vladanju. ju priloes

_ Clan 15.

jca, koja se primaju za uéenike zanatskih Skola od-
gegrte, moraju, uz molbu za prijem, priloZiti:
) svedolanstvo o drZzavljanstvu; 2) dokaz o datumu
nja; 3) dokaz o Skolskoj kvalifikaciji i 4) odobrenje
lja ili tutora.
rvenstvo za prijem na zanat imaju deca saobracajnih
benika, ratnih invalida i ratna sirocad. 3

Clan 16.

zuzev radnika navedenih u €l 14 sva ostala lica mo-
. prethodno biti pregledana od strane saobracdajnog
kara, radi utvrdivanja njihovog zdravstvenog stanja i spo-
nosti za sluzbu.

Clan 17.

~ Odluke o prijemu u sluzbu radnika donose sefovi jedi-
nica u granicama otvorenih kredita i mesta prethodno
dobrenih od nadleZnih. P
~ Prijem ulenika zanatskih §kola vrsi se po propisima
vilnika o zanatskim S$kolama . drZavnih saobraéajnih
ustanova, koji Ce propisati Ministar saobracdaja.

Clan 18.

"Lice, koje je izulilo zanat van drzavnih saobracajnih
ustanova moze biti primljeno u sluzbu, posto prethodno
ude podvrgnuto jednomesetnoj praktitnoj probi i- od
~ strane komisije bude ocenjeno sposobnim za obavljanje
odnosnog zanatskog posla. Tu komisiju salinjavaju: Sef

odeljenja, poslovoda i partivoda.

Ovo vaZi i za radnike koji su izu€ili zanat kod drzav-
saobracajnih ustanova, kad po prekidu drZavne saobra-
~ Cajne sluzbe, koji je trajao duZe od 2 godine, traZe pono-
an prijem u istu. OtsluZenje obaveznog vojnog roka u
adru ne rafuna se u trajanje ovog prekida.

1
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GLAVA IV.
Kretanje u sluzbi

Clan '19.

lzu¢avanje zanata traje Cetiri godine besprekidnog
rada. Na kraju &etvrte godine ulenici zanatskih $kola po-
laZu zavr3ni ispit, a Segrti ispit za pomoénika — kalfu.

Ako ispit poloZe, primaju svedodZbe odnosno kalfen-
ska pisma i proizvode se za kvalifikovane radnike.

Utenik zanatskih 8kola, koji ovaj ispit ne poloZi, ima
pravo ponoviti ga posle jedne godine. Ako i na ponovnom
ispitu padne, onda se proizvodi za pomoénika — kalfu,
a uprava ¢e u tom slu€aju odluditi da li ¢e ga i dalje za-
drZati u sluzbi ili ne.

Segrt, koji padne na ispitu za pomoénika — kalfu, ima
pravo isti ponoviti posle isteka svaka 3 meseca. Uprave ée

odlutiti, da 1i ¢e ovakvog Segrta, poSto je poloZio ispit,
i dalje zadrZati_u sluZbi ili ne.

Clan 20.

Radnici se dele u vrsf® u smislu €. 6 ovog pravilnika,
a prema godinama rada i u stepene (vidi $emu na str. 13).

Radnicima, koji su po &l. 123 Pravilnika o pomoénom |
osoblju drZavnih saobradajnih ustanova u resoru Ministar-
stva saobracaja, od 1 jula 1930 god. primali uveéane dnev-
nice vece od onih koje su predvidene &lanom 40 toga pra-
vilnika, imaju se, od dana stupanja ovog pravilnika.na
snagu, te dnevnice smanjiti na maksimum nadnica pred-
videnih u gornjoj Semi.

Clan 21.

Za stepenovanje i odredivanje nadnice radnicima se
mogu uracunati i ranije godine rada.

Vreme provedeno na radu u drZavnim ustanovama
ratuna se u celosti, ako sluzba nije otkazana po kazni,
odnosno ako mesto nije bilo upraZnjeno. Godina u kojoj
radnik nije proveo na radu najmanje 200 radnih dana ne
uzima se u obzir.

Prost fizi¢ki radnik prilikom prevodenja u vrstu polu-
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kvalifikovanih radnika dobija stepen koji odgovara godi-

nama njegovog dotadanjeg rada.

Vreme provedeno na radu u drugim radionicama
i preduze¢ima rafuna se samo kvalifikovanim radnicima
i to upola a najviSe deset godina, posto se prethodno ispita
stru¢na sposobnost. i vrednost kandidata.

Za priznavanje ranijih godina rada uzimaju se u obzir

samo one godine koje sledujuju po navrSetku 18 godine

starosti, odnosno po izutenom zanatu. Odluku o prizna-
vanju donosi, na osnovu podnetih isprava, Sef jedinice koji
prima u sluzbu.

Clan 22.

Stalnost dobija samo: kvalifikovani, polukvaliﬁkovani.

i prost fizi¢ki radnik za vrSenje stalne sluzbe ako ispuni
sledece "uslove:

1) da je drzavljanin Kraljevine Jugoslavije;

2) da je regulisao vojnu obavezu i navrio 24 godine
zivota, a nije preSao 36 godinu starosti;

3) da je radio neprekidno najmanje 3 godine kod
drzavnih saobracajnih ustanova. Licu koje je sluZbu pre-
kinulo radi otsluZenja vojnog roka, vreme ranije provedeno
u sluzbi ratunace se za sticanje stalnosti, ako se po otslu-
zenju vojnog roka, najdalje za tri meseca, povrati na rad
kod ma koje drZavne saobradajne ustanove, odnosno ako
u tom roku zatraZi ponovan prijem pismenom molbom;

4) da je telesno i duSevno zdrav i za sluZbu koju vrsi
sposoban, §to se ima utvrditi lekarskim pregledom i

5) da mu ranije, kao stalnom radniku, slu¥ba nije pre-
stala na osnovu tac. 4, 5, 6, 7 i 8 &l. 32 ovog pravilnika.

Svi ostali radnici su privremeni.

Clan 23.
Resenje o stalnosti donosi nadlezno odeljenje po pred-
logu Sefa jedinice.

St:alnost se ratuna od 1 iduceg meseca od meseca u
kome je sluzbenik ispunio uslove za dobijanje stalnosti.

Clan 24.

~Radnici se u principu ne premestaju. U izuzetnim sluca-
jevima mogu se premestiti samo stalni radnici.

-

>remesteni radnik mora biti razreSen od svoje dota-
uznosti najdalje u roku od 20 dana. Na novu duZnost
) se javiti u najkracem roku, no najdalje za 5 dana od
‘razreSenja, ne ratunajui u taj rok vreme potrebno za
vanje. Ako je premeStaj iz jedinice u Je@mcu u istom
stu, radnik se mora javiti na novu duZnost u roku
24 Casa. '

Clan 25.

Radnici imaju prvenstveno pravo na nova pqsta\fljenja
- popunu upraZnjenih .mesta sluzbenika regulisanih po
wkonu o drzavnom saobracajnom osoblju.

Clarl 20,0

: Ako je saobracajna ustanova primorana da r_agi obu-
~ stavi privremeno, a najduZe za mesec dana, radnici dobi-
~ jaju otsustvo bez nadnice i smatra se da im sluzba za to
~ vreme nije prestala, ve¢ da traje sa svima pravima osigu-
~ ranja.
Ako se predvidi obustava duZa od mesec dana, qdnosna
~ saobracajna ustanova duZna je da uposli _stalne radnike pre-
meStajem u druge saobracajne jedinice, i u nedostatku nji-
ovog posla moZe ih uprava da upotrebi za ma koji rad
na ma kojem mestu.

Clan 27.

~ Resenje o obustavi rada, otsustvu i premestaju radnika
i smislu prethodnog ¢lana, donosi dlrgkcua na predlog
doti¢ne jedinice, koja o tome kao i o svima ostahm'poda-
ima, mora voditi tatno racuna u »Kontrolniku osoblja<.

3 . GLAVA V.
- Prestanak sluzbe

Clan 28.

. Privremeni radnik moZe biti otpuSten po potrebi slu-
2be, uz otkaz rada na sedam dana*unapred. Otpust vrsi

)rgan, koji ga i prima na rad.



U istom roku moZe 1 privremeni radnik otkazati
posao.

~ Ako narotiti interes sluZbe zahteva moZe se otpust
gzyr§1_ti i.odmah bez otkaza, ali s tim, da se sluZbeniku
1splat_1 pripadaju¢a zarada za 7 dana unapred. Za ovakav
slucaj Sef jedinice duZan je podneti pismeno obrazloZenje
nadleZnom odeljenju.

Clah 29.

Odredbe ¢&l. 28 ne vaZe za paualne, akordne i povre-
mene, fizi¢ke radnike. '

Clan 30. -

U sluCaju obustave rada po €l. 26 stav Il saobradajna
ustanova otkazace blagovremeno privremenim radnicima
sluibu_ ukolilfo ih ne bi mogla zaposliti.

Bilo da je obustava rada u smislu I, bilo u smislu II stava
¢l. 26, radnik ima pravo da otkaZe sluzbu, a otkaz mu se
moZe uvaziti odmah.

Clan 31.

Privremenom radniku upraZnjava se mesto ako bez
dozvole izostane od sluZbe duZe od 3 uzastopna radna dana
a izostanak ne opravda.

; Clan 32.
Stalnom radniku sluZba prestaje:

1) kad postane umno ili fizi¢ki nesposoban za sluzb
Sto se ima utvrditi putem lekarske komis@je; by

2) po 1§teku. $est meseci neprekidnog bolovanja;

3) kad istupi iz drZavljanstva Kraljevine Jugoslavije;

4) kad bez dozvole izostane od sluzbe duZe od pet
uzastopnih radnih dana a izostanak ne opravda; :
- 5) kad se po premestaju, bez opravdanog razloga, ne
javi gia nl;)vq dui(rllokst u roku od 8 dana od dana razreSenja;
~_6) ako je sudskom presudom d i ’
AR p osuden na gubitak sluZzbe

7) ako je sudskom presudom osuden na zatvo i

5 ¢ r duz
od jedne godine za delo na koje se ne odnosi tatka 6; i

po diéciplinsko j kazni otpustom;
po navrsetku 60 godina Zivota,
) po volji sluzbenika sa 15 dnevnim otkazom i

) smréu.

GLAVA VL

Radno vreme

Clan 33,

 Za radnike, Ciji' posao zahteva naporan fizicki rad,
"'alno radno vreme je, u radnom danu, osam ¢asova
tivnog rada bez asova odmora.
Nedeljom, zakonom utvrdenim drZavnim i verskim
~ praznicima ne radi se, sem onda kad to sluzba narotito
hteva, a vreme provedeno na radu ratuna se za 50 % vise.
U jedinicama gde rad traje neprekidno, odredice se
ije radnika na smenu, tako da svaka partija efektivno
di propisani broj ¢asova. Ovakvim radnicima vreme pro-
eno na radu u dane iz prethodnog stava, neée se ratu-
i dvostruko.

-~

Clan 34.

Za one radnike ¢iji posao ne zahteva neprekidan i na-
an fizicki rad, ve¢ koji zbog prirode posla moraju rad
rekidati i dangubiti, radno vreme moZe biti i duZe od 8
asova bez narolite nagrade, bez obzira Sto bi prisustvo
a radu trajalo duZe.

Clan 35.

~ Radno vreme moZe se po sluzbenoj potrebi i smanjiti.
Odluku o tome donosi i to: do. tri dana Sef odnosne jedi-
nice, a preko tri dana dotitna direkcija s tim, da radno
Vreme za stalne radnike ne moZe biti manje od 160 radnih
‘¢asova mesecno. Bolovanja, postede, godiSnji odmor i
‘Otsustva po privatnom poslu uratunavaju se u ovo radno
vreme sa onoliko &asova, koliko je rad trajao za to vreme
na poslu, na kome je radnik trebao da radi.
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Clan 36.

Za rad koji se obavlja pod narolito teSkim okol-
nostima Ministar saobraéaja, odnosno Generalni direktor
eleznica, moZe normalno radno vreme smanjiti na Sest
¢asova'dnevno bez smanjivanja nadnice. :

75 \, sy Clan 37

"‘»“;P»"f‘ékbf/remeni rad dozvoljava se samo u sluéajevima |

neophodne potrebe. _ 3

GLAVA VIL

Zarade, pomo¢i i obustave

Clan 38.

Pod radnitkom nadnicom podrazumeva se zarada rad-
nika za obavljeni rad u normalnom radnom vremenu bez
tasova odmora. Zarada obrafunata za jedan &as rada na-
ziva se satnina.

Radnicima se dodeljuje zarada za obavljeni rad prema
priznatim godinama rada, prema sposobnostima i vrsti za-
nata, uzimajuéi u obzir i Zivotne okolnosti doti¢nog mesta
u kome rade, ne iskljuujuéi i princip slobodne pogodbe
predviden u granicama ¢&l. 40 ovog pravilnika.

Clan 39.

Radnik ¢iji se rad placa na &as dobijade zaradu samo
za Casove efektivnog rada, ukoliko to odredbama ovog
pravilnika nije izuzeto.

Radnici koji rade na nadnicu ako koga radnog dana ne
rade efektivno osam &asova, dobijace nadnicu za toliko

:1/3 manje koliko su efektivnih €asova radili manje toga
ana.

Ako je efektivni rad trajao viSe od 8 Casova, taj viSak
rada platice se sa 50% viSe od normalne zarade na &as
s tim, da se putovanje neée ni u kom slucaju rafunati u
prekovremeni rad.

'

Clan 40. .

adnica se deli na osnovnu i uveéanu. ;
wovna nadnica odreduje se prema priznatim godi-
"rada po vrstama radnika, kako je izloZeno u Semi
vog pravilnika.
vecéana nadnica odreduje se: prema skupoéi Zivota
o mesta u kome rade, prema sistemu rada dptléne_
ve, sposobnosti radnika, spec.ija‘lnosvti posla i vrsti
a, a po vrstama radnika kako je izloZeno u Semi po-
tog &lana i to: :
" 1) za kvalifikovane radnike — zanatlije najvise do 50%
ovarajuce osnovne nadnice;
za polukvalifikované radnike najviSe do 40% odgo-
iée osnovne nadnice i : ¥
za proste fizicke radnike za vrienje stalne sluzbe
%e do 30% od odgovarajuce osnovne nadnice. :
‘Ovaj maksimum moZze posti¢i ograniten broj ‘radmka,
i se narotito istakne svojim.radom i sposobnoscu.
" Generalna direkcija Zeleznica odredice principe prema
a ¢e saobracajne ustanove jednoobrazno ustanoviti
vima podru¢nim jedinicama odgovarajuéi status broj-
stanja radnika, koji se moZe samo po osiol?renju na-
nog odeljenja povecati, u granicama dodeljenih kre'dvlt_a.
‘Gemeralna direkcija Zeleznica, po mestima doticnih
bracajnih ustanova, a prema navedenim uslovin}a, odre-
e krajem svake godine za narednu godinu visinu gor-
g procenta za prosetno uvecanje osnovnih n_admca,
ma kome Ce se jedinice upravljati pri odredivanju uve-
e nadnice u granicama minimuma i oznalenog maksi-

- Clan 41.

011

‘._-Pri prijemu u sluzbu radnika, kao i pri qnapredenju.
nadleZni stareSina donosi reSenje o visini nadnice, odnosno
oviSice, sa naznafenjem od kada ima vaziti.

Clan 42.

" Radnik, koji se prima u sluzbu u smislu ¢l 18 ovog
vilnika, uZivaée samo osnovnu nadnicu na koju ima

P



* odnosa radnika, utvrdenih deficita, Stete i kazne. Obustave

.21

,poéredno stupi na vojnu duznost posle dve godine
idnog rada kod drZavnih saobraéajnib ustanova, do-
tyrtinu, a stalni radnik polovinu dotadanje nadnice
o vreme dok se na vojnoj duZnosti nalazi.

Clan 49.

vreme bolesti odnosno kontumaca radnik dobija
»¢ po propisima Naredbe o osiguranju drzavnog sao-
ajnog osoblja za slutaj bolesti i nesrece.

pravo prema podnetim Kvalifikacijama. Posle povoljno za-
vriene probe moZe mu se nadnica povecati.

Clan 43.

Gde god priroda posla dozvoljava, a naro€ito u radio-
nicama i loZionicama, uvesée se rad po akordnom sistemu,
ili premijskom nagradom za uStedu u vremenu i poveéanje
produkcije, a po odobrenju Generalne direkcije za Zelez-
ni¢ke a odnosnih uprava za ostale jedinice.

Clan 44.

Radnicima se obratunava zarada od 25 proSlog do 24
tekuéeg meseca zakljucno, bez obzira na period budZetske £
godine, a isplata se vrSi do 5 idufeg meseca. ¥

Na zahtev radnika moZe im se izdati akontacija u pri-
bliZznoj visini njihove zarade do toga dana.

GLAVA VII.

Putni troskovi

Clan 50.

'Radniku, koji je zaposlen van mesta svoga redovnog
a u vetoj udaljenosti od 3 kilometra, prlpgda,.pored
rmalne satnine, i dnevnica za putovanje, ako je njegovo:
ljenje van mesta redovnog rada trajalo preko Cetiri

Clan 45.

Od zarade i penzije radnika vrSe se obustave na ime:
javnih dazbina, uloga u humanitarne fondove drZavnih sao-
bracajnih sluzbenika, sudskih zabrana, svih potraZivanja
drzavnih saobracajnih ustanova koja proizilaze iz sluzbenog " Pod mestom redovnog rada, u smislu prgthodnqg

va, smatra se gradevinski reon mesta u kome je radnik
Ilno zaposlen. R st
U mestima koja imaju gradski-uZi i vangradski-Siri
n, pod mestom redovnog rada smatra se samo gradski-
gradevinski reon. . i
U slutaju spora o granicama gradevinskog reona odlu-
~éuje Ministarstvo gradevina. ; ‘

= Ako je bavljenje van mesta stalnog rada trajalo preko
12 &asova, radniku pripada puna dnevnica, a ako je b?v-
" ljenje trajalo manje od 12 a duZe od 4 tasa, pola dnevnice.
" Za sekcijske radnike kao mesto redovnog rada smatra
e cela teritorija nadzornitkog sreza. '
Putujuéim &istalicama kola ne pripada dnevnica za
tovanje u turnusu na odredenom reonu. /

Clan 51.

j Za sluzbeno putovanje izdaje nalog Sef sluzbene
~ jedinice.

za Zeleznike zadruge zadrZavaju se samo po pristanku
sluZbenika. :

Ukupna suma obustava ne sme ni u kom slu¢aju biti §
veca od 50% ukupne zarade odnosno penzije.

Clan 46.

Iz porodiéne penzije ne mogu se napladivati dugovi
umrlog radnika niti ma kakva druga potraZivanja od njega
izuzev dugujuée Clanarine Radioni¢kom penzionom fondu.

Clan 47.
; Drzavna potrazivanja od radnika, koja proistiéu iz
sluzbenog odnosa, utvrduju se administrativnim putem.
Clan 48.
Ozenjen radnik, koji za vreme mobilizacije odnosno

™
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evnice odredivace, za svaki slutaj posebno i pre
gt%g putovanja, Ministar finansija po predlogu

a saobradaja. : . i m .
‘Dnevnica odreduje se: za putovanje u zemilt
Denga zdravom valutom u moneti doti¢ne zemlje, a za
ovanje u zemlju ili iz zemlje sa obescenjenom valutom
inarima po berzanskom kursu na dan donoSenja odluke
\evnici. :

Dnevnica i tro$kovni ‘pausal pripada od odnosno do
prelaza granice. Za svaka puna 24 Casa pripada cela
ica. Za ostatak ispod 24 tasa dnevnice se dele na broj

Vreme polaska i dolaska i broj voza overavaju na na-.
logu za putovanje saobraéajni Cinovnik i Sef sluZbene
jedinice.

Clan 52.

Radnici za stalnu sluzbu, kada su na sluZbenom puto-
vanju, uZivaée, pored normalne satnine koju imaju kad su
na poslu u mestu svoga redovnog rada, joS i dnevnice za
putovanje i to: :

1) Kvalifikovani radnici: za prvih deset dana punu.
gnevnicu od 40 dinara, a posle deset dana skra¢enu od 25

inara; ; ‘

2) polukvalifikovani radnici: za prvih deset dana punu
dnevnicu od 30 dinara,” a posle deset dana skracenu od.
20 dinara; v

3) prosti fizi¢ki radnici za stalnu sluzbu: za prvih deset
dana punu dnevnicu od 25 dinara, a posle deset dana-skra- |
¢enu od 15 dinara; ; ‘

Za obralun putnih dnevnica pomenutim radnicima ra-
¢una se vreme od polaska iz mesta redovnog rada pa do
dolaska, odnosno povratka u isto mesto. ,

Po povratku sa sluzbenog putovanja radnik ima pravo § =
na SestoCasni odmor, ako je putovanje u povratku bilo
nocu i trajalo duze od 12 Casova ili ako je do samog po-
laska na put za mesto stalnog sluzbovanja otpravljao tezak
i naporan rad.

una se kao ceo. .
Uz dnevnicu pripada samo jo§ r_1akna.d.a1 stvarno udi-
hih tro¥kova za li¢ni prevoz Zeleznicom ili brodom.

U ratunu se mora naznatiti moneta u ]&ojt_)j su izdaci
ginjeni. Isplata stranih moneta vrSice se u dinarima. Ako je
uzeta akontacija veéa od sume p'rl_znate po ratunu, viSak
e se vratiti u istoj moneti u kojoj je akontacija 1splaéena.
/i¥ak ée se iznaéi svodenjem svih po radunu p.r.xznat.lh suma
a vrednost one monete, u Kojoj je akontacija primljena,
po srednjem berzanskom kursu -\_lremena.prow?Qenog na
luzbenom putu. Ako putovanje nije qbavljeno, ili ako ra-
‘un nije podnesen pa je potraZivanje _zqs?arplo, ’1zuzeta
ikontacija vratice se u isto] moneti u kojoj je isplacena.

st | Putovanje van zemlje u pogranitna mesta na otsto-
" janju do deset kilometara od drZavne granice, smatra se

Odmor se ratuna od momenta dolask : - o
2 dolaee e i pla¢a kao i putovanje u zemlji.

.broda, kojim je doti¢ni radnik prispeo sa sluZzbenog puta.
Ako vreme odmora pada u redovno radno vreme, pla-
tice mu se normalna njegova satnina i za to vreme no s tim,

; g Clan 55.
da je na stalni posao stupio odmah po isteku odmora.

i Radniku, koji za vreme sluZbenog putovanja tako
" oboli da ne moZe vrditi sluzbu, pripada dnevnica za puto-
" vanje dok bolest traje, izuzev vremena provedenog na le-
* ¢enju u javnoj bolnici.

"+ Nemoguénost vrSenja sluzbe usled bolesti, odnosno
" nemoguénost povratka radnika u mesto redovnog rada
usled nastupele bolesti, dokazuje se uverenjem sa.o_braéaj-
. nog lekara, a gde ovog nema, uverenjem drzavnog ili samo-
. upravnog lekara.

Clan 53.

_ Pored dnevnice predvidene u prethodnom ¢lanu, rad-
nik, prilikom sluZzbenog putovanja ima pravo i na besplatnu
voznju i besplatan prevoz prtljaga. :

Clan 54.
Za sluzbeno putovanje u inostranstvo i iz inostranstva

ova provedenih na inostranoj teritoriji. Zapogeti cas -

L el



Naknada selidbenih troSkova

Clan 56.

' Prilikom premestaja radnika po sluZbenoj potrebi ima
pravo na sledecée naknade:

*a) punu dnevnicu iz ¢l. 52 ovog pravilnika za sebe;

b) 14 pune dnevnice za svakog &lana svoje porodice,
u koju se ratunaju: venana Zena i bratna deca do puno-
letstva, kao i ona punoletna koja su nesposobna za rad ili
ako su jo§ na redovnom $kolovanju a najdalje do navr-
Setka 23 godine Zivota, ako stalno kod roditelja Zive i ako

. Se sa njima sele;

v) besplatan prevoz za sebe i porodicu prema pro-
pisima Pravilnika o besplatnoj i povla$éenoj voZnji; bespla-
tan prevoz prtljaga (i to: za sebe do 50 kg a za svakog
¢lana porodice do 25 kg s tim, da ukupna teZina prtljaga ne
sme prec¢i 200 kg) i pokuéanstva Zeleznicom i parobrodom,
odnosno naknada plaéenih suma podvoza po voznoj karti,
prevoza prtljaga po priznanici i pokuéanstva po tovarnom
listu.

Clan 57.

Svaki radnik moZe dobiti na blagajni koja mu zaradu
ispla¢uje do dve treéine a konto svoje putne dnevnice
odnosno selidbenih trofkova po privremenoj priznanici,
koju ima da overi Sef jedinice. Na ovoj priznanici, pored
ostalog, Sef jedinice mora oznaé&iti datum do koga se ista
ima likvidirati. :

Clan 58.

Obracun i isplata dnevnice za sluzbeno putovanje vri
se na osnovu naloga predvidenog u €l. 51 ovog pravilnika,
a isplata selidbenih troSkova na osnovu rauna uz koji mo-
raju biti priloZena sledeéa dokumenta:

1) Odluka o premestaju;

2) ReSenje o koli¢ini dnevnice u overenom prepisu
(za putovanje u inostranstvo); .

3) Potvrda sa Zigom i potpisom blagajnika o plaéenim
voznim kKartama za putovanje;

4) Dokazi za pladeni podvoz prtljaga, kao i originalni

2

varni listovi za pladeni prenos pokuéanstva stranim Ze-
znicama i parobrodima kao i dom?éim; g '

5) Kao i ostale isprave u slufaju potrebe i naredenja.
R Ratun selidbehih tro$kova mora biti overen od strane
" %efa jedinice u koju je radnik premeSten.

: Clan 59.

‘ Za istinitost podnetog ratuna i do.ku'men_a.ta p_o@nosilac
.';raéuna odgovoran je materijalno, disciplinski i krivi¢no.

~ Clan 60. :
Nalog za sluZbeno putovanje, odnosno ra_éun za na-
~ knadu selidbenih trodkova, radnik ima podneti Sefu jedi-
" nice odmah po povratku sa sluZbenog putovanja, odnosno
~ odmah po obavljenoj selidbi.

Clan 61.

Potrazivanja naknade putnih i selidb.eni.h troSkova za-
starevaju po isteku Sest meseci, raéupaguél od dana kad
~ se radnik vratio sa sluZbenog putovanja, odnosno od dana
~ koga se po izvrienoj selidbi prijavio na novu duZnost.

Clan 62.
Nagrada za povecanu produkciju

% U cilju poveéanja produkcije u drZavnim 2glezniék1m
" radionicama uvodi se vremenski odnosno akordni nagradni
' sistem, Cija je glavna odlika da se osoblje zaposleno u ra-
" dionicama nagradi srazmerno obimu viSe izvrSenih radova.

Clan 63.
Vremenik dozvoljenog radnog vremena

: Za sve radove i onakve poslove koji se §esto ponav-
‘ljaju kod opravaka voznih sredstava (lokomotiva, vagona,
' parnih kola itd.) imaju se prema vrstama zanata (br.a\./arl,
" kovati, stolari, strugari, bojadZije, tapetari, monteri itd.)
* odvojeno izraditi pregledi, takozvani »Vremenicic, dozvo-
' ljenog radnog vremena odnosno akordni ce:npvmk.

b Za prekoredne ili retke poslove sastavljaju se posebno
| dopune. Sve promene ili dopune utvrdenog radnog vremena
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ili akordnih cena, dozvoljava i potvrduje privremeno uprav-
nik radionice i predlaZe ih za definitivno odobrenje Gene-
ralnoj direkciji koncem svakih 6 meseci (polugodiSnje).

Odobreno utvrdeno radno vreme kao i akordne cene

unose se u glavni pregled.

Clan 64.
Dozvoljeno radno vreme

Pod dozvoljenim radnim vremenom razume se NOI-
malno radno vreme uz procentualni dodatak vremena koje
radnik treba za pripremu, opremu, odmor itd. kod poje-

dinih poslova. Taj procentualni dodatak ima se utvrditi za. -

svaku zanatlijsku grupu i polukvalifikovane radnike i sme
izneti najviSe 33%.

Dozvoljeno radno vreme oznacuje se na doznaci u mi--

nutima. Radi lakSeg obrafunavanja ima Obralunski otsek
dozvoljeno radno vreme na doznaci u cele, desetine i stote
delove od sata pretvoriti. Takq utvrdene radno vreme sluZi
kao podloga za odredivanje nagrade na uStedeno radno
vreme. !

Pod akordnom cenom razume se i nagrada koja se
daje‘: jednom ili vi§e radnika za izvrSenje jednog odredenog
posla.

Clan 65.
Normalno radno vreme

Pod normalnim radnim vremenom razume se ono
vreme, koje je radniku srednje sposobnosti potrebno, da
pojedini posao, pored svrSenih svih priprema, obavi na pro-
pisan nacin, ulazuéi pri tom celu svoju sposobnost i vred-
nocu. :

. Razne metode kao i maSinsko uredenje pojedinih ra-
dionica, ima se pri tom uzeti u obzir.
Wil Normalno radno vreme, odnosno akordne cene za po-
jedine radove, utvrduje za to odredena narodita komisija,
$to podleZi odobrenju Generalne direkcije Zeleznica.

Ovako utvrdeno radro vreme kao i akordne cene pod-
vrgavaju se reviziji, kad god potreba zahtevala bude. Revi-
ziju vr8i ista komisija, bilo da se ona tite povecanja ili sma-
njivanja normalnog vremena i akordnih cena.

" vode izdati usmene naloge za izvrSenje rada,
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Utvrdeno radno vreme

. Kad se od dozvoljenog radnog vremena o_dbije ono
remeakoje je radnik faktitki upotrebio da dovrsi odredeni
‘rad ukupno sa pripremom, odmorom itd. dobije se uSte-

no radno vreme.

Clan 67.
‘Nagrada za uStedeno radno vreme

Generalna direkcija na predlog 'upravpi_ka radionice
reduje nagradu koja se ima platiti radnicima za sv.alfl
tedeni sat i to prema srednjoj satnoj nadnici (satnini}

oti¢ne zanatske grupe. ‘ ¥ e ry
: Ova nagrada deli¢e se na radnike koji rade u partij

prema Clanu 71.
Clan 68.

Radna uputnica — podela poslova
1. Svi poslovi u radionicama daju se grupama (poje-

~ dinim radnicima) na radnim uputnicama. Radne uputnice
B sadrze:

Obratun, broj i seriju voznog sredstva, proj i ime
grupe ili radnike, opis i veli€inu rada, dozvoljeno radno
vreme, odnosno akordnu cenu, stvarno radno vreme, rok
izvrienja rada, visinu nagrade, potvrdu pregledanog posla

.~ i obratuna.

9. Na osnovu opisa posla izdaju se odgovarajuce

 radne uputnice, upisuje dozvoljeno radpo vreme i ogired}lje
" kada i kojim redom se radne uputnice Imaju uzimati u

. posao.

3. U osobito hitnim slutajevima mogu i'niinje.ri i poslo-
ali su duZni

posle toga u najkracem roku na propjsani nadin radniku
uruiti radnu uputnicu za taj posao i to pre no §to se

. posao svrii.

4. Posto posao bude gotov poslovode su duZne pod lie-

" nom odgovornoi¢u isti kvalitativno i kvantitativno ispitati,

radne uputnice radnika oduzeti i svojim potpisom isprav-
nost radnje potvrditi.
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5. Posle kvalitativnog i kvantitativnog prijema posla,

poslovoda je duZan da u roku od 24 &asa preda uputnice;
uz potvrdu, upravi, koja ih ispituje, odreduje nagradu, vodi
kontrolu o potroSenom vremenu i vadi iz njih' nuZne sta-
tistitke podatke. Posle toga radne uputnice se upuéuju
u Obratunski otsek radi obratunavanja.

6. Poslovi koji se zbog rdave izrade moraju ponovo
izraditi idu na teret radnika koji je taj posao radio, i to
bez druge radne uputnice.

7. Radne uputnice imaju se radniku pre pocletka posla
predati, tako da radnik ne ¢eka na posao zbog njih.

Za vreme koje je radnik bez sopstvene krivice bez
posla proveo, izdaje mu se narotita uputnica sa opisom
uzroka prekinuéa posla. 4 :

Clan 69.

Upotreba »Vremenikac« i promene i dopune dozvoljenog
radnog vremena u njima

1. Opis i cilj posla kao i nazivi pojedinih njegovih de-
lova imaju u »Vremeniku« biti tako jasno oznaleni, da je
svaki nesporazum iskljucen.

2. Za poslove koji se ranije nisu mogli izvr$iti, dozvo-
ljeno radno vreme utvrdié¢e na osnovu ¢lana 64 i 65 struéne
komisije koje su za to odredene.

3. Ovu komisiju salinjavaju: stareSina doti¢nog ode-
ljenja ili njegov zamenik, poslovoda doti¢ne grupe j voda
dotiéne druZine.

4. U slutaju promene masinskog odeljenja, imaju se
pojedine radnje ponovo ispitati irdozvoljeno radno vreme
odnosno akordne cene prema tome promeniti. :

5. Pre’ promene dozvoljenog radnog vremena kao i
akordnih cena imaju se po potrebi vrsiti probe, i to sa vi%e
radnika jednovremeno. Prosetno vreme vrienih proba ima
se kao normalno uzeti a tome se ima dodati vreme Za mani-
pulaciju itd. prema &lanu 64 i tako se dobija dozvoljeno
radno vreme. ;

6. Upravnik radionice potvrduje sastav novog odnosno
promenu postojeceg dozvoljenog radnog vremena odnosno
akordne cene, ako se sa misljenjem Komisije saglasi, i dalje
postupa po &lanu 64 ovog pravilnika.

3 i ' i akordne
i ena dozvoljenog novog vremena :

: 'ne7s.ac‘))pr§0trirc!e se celokupnom zamtergsovanocrlrrl1 (;)S‘;)rlélrﬁxe. A
4 i i da utvrdeno ra

8. U sluaju da se opazi da ul IO
pojedi dgovara, jer je suviSe dugo 1l X 0,
BB DT spitat i me regulisati, i zatim
komisij to ispitati, doti¢no vre |

' 1rsxlémzr(l’:::nje cef)okup’nom zainteresovanom osoblju. Isto

vazi i za akordne cene.

Clan 70.

ke ili poremecaji
: _ Ako za radno vreme nastupe preprexe il

lLril?/ice radnika, dace im bss odm;hégrlix&glna 2:sf;dndi§l;
p traje. Ako to ne bi bilo moguce, ‘

@ \?)g{;}‘:aradnjog vremena nadoknaditi utoliko, Sto mu se za

vreme isplatuje samo nadnica.

9 To se ima uliniti na taj nacin Sto ¢e se za svaku

emif..Radne uputnice zbog radnih prepreka izdaju se u dva

< j i ionice. Jedan pri-

- pri odobrenju od upravnika radionice. Je _
;'I;?{r};,ilgge se k obratunu, a drugi se prl!a_l_ie Sp(lislil‘l rzg.
nih prepreka i sprovodi Generalnoj direkcijj na dalju

, ]ein:%eneralna direkcija ¢e naroCitu p;injupggéﬁgi;iiissp)‘lié
' tivanj i izvideti uzroke 1

‘tivanju radnih prepreka, izvi e e
‘potrebno, da se prepreke Sto pre otklone. ade, R e
1 ie prouzrokovali, iskljuti¢e se iz nagrade za nex
ieme;rg%g]{m upravnika radionice ili Generalne direkcije.

3 Clan 71.
Izracunavanje i deoba nagrada za uStedeni rad

1. Izratunavanje i deoba nagrada ima se vrsiti na

fakti¢nog rada i produkcije. '
}sno%ﬂl Sve naggde_ za uStedeni rad imaju se qbragunartri ,
‘najdalije u narednom mesecu. Sve uputnice o I1ZVr ersxgca
‘radu u jednom mesecu imaju'se prema tome krajem me :
‘od radnika oduzeti. 5

i 3. Ustedeno radno vreme dobija se ako se
'jenog radnog vremena odbije ono vreme koje

od dozvo-
je radnik
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(odriosno radni¢ka druZina) upotrebio za izvrSenje rada

(vidi tacku 5). PomnoZe li se uStedeni radni satovi sa na-
gradom odredenom za uStedeni sat, dobija se nagrada za
ustedeni rad.

4. Ova se nagrada prema zaposlenim satovima ima po-
deliti po grupama, kad se radi i partijama. Tih grupa ima
tri vrste: u prvu vrstu dolaze kvalifikovani radnici sa nad-
nicom do 6 dinara zakljuéno. U drugu vrstu kvalifikovani
radnici sa nadnicom od 9 dinara. U tre¢u vrstu kvalifikovani
radniei sa nadnicom od preko 9 dinara. Kvalifikovani rad-
nici iz grupe druge vrste dobijaju 10% a iz grupe trece
20% vide nagrade za uStedeno radno vreme od radnika iz
grupe prve vrste. y

5. Nagrada za uStedeno radno vreme pripada onim
radnicima, koji pri radu sa uStedenim vremenom sudeluju.
Nekvalifikovani radnici pojedinih grupa dobijaju nagradu
koja odgovara 10—15% od celokupne nagrade, koju do-
titna grupa zasluZi. Ova svota od 10—15% podeliée se na
jednake delove. Li¢ne nagrade obraCunace se redovnim
spiskovima nadnica. :

6. Onim kvalifikovanim radnicima u radionici, -kojima
se za njihov rad ne moZe utvrditi radno vreme, a rade
u interesu povecanja produkcije, odreduje nagradu Gene-
ralna direkcija na predlog Sefa radionice. Ova nagrada

- ne moZe biti nikako veéa od najveée nagrade za kvalifiko-

vane r: dnike. :

7. Ako radnik (radni¢ka druZina) ne postigne nikakve
ustedene satove ili ako je broj fakti¢no upotrebljenih sati
vec¢i nego broj dozvoljenih radnih sati, onda doti¢ni radnik
(doti¢na radnitka druZina) nema pravo na nagradu za uste-
deni rad, dok naprotiv propisana nadnica i dodatak na sku-
pocu ima mu se u celosti isplatiti. Uzrok se ima ispitati.

Clan 72.
Zalbe

Zalbe radnika zbog manje uratunatog dozvoljenog
radnog vremena, kao i sve nesuglasice izmedu .radnika
i nadzornog osoblja, ispituje prvo Upravnik radionice uz
pripomo¢ stru¢ne Komisije a prema potrebi imaju se odre-
diti probe za doti¢ni rad ili traZiti intervencija Generalne
direkcije, koja odlu¢uje kao poslednja instancija.
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Clan 73.

. Ministar saobraaja smanjice blagovremeno prinadl.ei-
nosti predvidene u ovoj glavi, za koje ne bi bilo dovoljno
pokri¢a do kraja godine.

GLAVA . IX.
Opste odredbe

Clan 74.

s Pri stupanju u sluzbu radnici navedeni u ¢l. 6 tacke I,
3 | 4 ovog pravilnika duZni su dati svom neposrednom
Sstaredini svetano obeéanje, da ¢e savesno otpravljati pove-
rene im poslove, pridrzavati se zakona i naredenja i da ce
svagda Cuvati interese sluZbe. ol i 348
O datom obeéanju sastavlja se zapisnik koji potpisuje
i¢ni radnik a overava stareSina kome je obecanje dato.
Prilikom dobijanja stalnosti radnik polaZe pred pretpo-
‘stavljenim stareSinom zakletvu koja glasi:

»Ja N. N, zaklinjem se svemoguéim Bogom da §u V!a-
ajuéem Kralju i OtadZbini veran biti; da ¢u se.drZavnim
‘zakonima i naredbama pretpostavljenih mi vlasti pokora-

ati; da ¢u se pri vrSenju sluzbe rukovoditi Stednjom, a
yavne i sluzbene tajne verno Cuvati; da Cu se savesno
pridrzavati propisa koji se tiu bezbednosti saobracaja; da
‘¢éu duZnosti, koje su sa mojom sluzbom skopcane, ne samo
‘sam ispunjavati, nego da ¢u nastojati da se i1 svi propisi
L izvrSuju kao $to treba.

. Tako mi Bog pomogao!«

Clan 75. 2

, Radnik je duZan da se pokorava Ustavu i zakonima,
" da duZnost vrdi savesno, marljivo i nesebi¢no, imajuéi na
‘umu opste javne interese i interese saobracdajnih ustanova,
‘izbegavajuéi sve ono §to bi bilo na Stetu poverene mu
sluzbe. gk

& Clan 76.

Radnik je duZan da izvrSuje naredbe svojih stareSina.
‘Samo ono 3to je zakonima kao krivi¢tno delo zabranjeno
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i kaznjivo, nece radnik nikada smeti uliniti na zapovest

starijeg, i duZzan je odmah javiti svojoj viSoj vlasti o tako

primljenoj naredbi.

Kad sluZbeni interes zahteva, mora radnik, na poziv
svoga stareSine, vrSiti i one sluZbene poslove koji ne pri-
padaju u opseg njegovog redovnog rada.

Clan 77.

- Svaki radnik duZan je svoje stare§ine postovati i svuda
im ukazivati znake paZnje. Prema sebi ravnima ponaSale
se pristojno, slagati se i pomagati ih u sluZbi. :

Clan 78.

Radnik je duZan da Cuva sluZbenu tajnu, bez obzira
da li je u aktivnoj sluzbi ili ne. Pod sluzbenom tajnom
podrazumeva se sve $to je radnik u sluzbi i u svom sluzbe-
nom radu saznao, a §to bi, kad bi se iznelo, moglo osujetiti
uspeh drZavne sluZbe, ili bi, inale, za drZavu ili za pojedince
Stetno bilo.

U op$tem interesu moZe ga Ministar saobracaja oslo-.

boditi od ‘ove duZnosti.
Sluzbenu tajnu povreduje radnik i onda, kad bi se ne-

 dopu$tenim putem izve§tavao o sluzbenim predmetima Kkoji

ne spadaju u njegov delokrug.

Zabranjeno je bez narolitog odobrenja stareSine pre-
gledati sluZbene knjige, akta, nacrte, itd..svima nenadleZnim
sluzbenicima i privatnim licima.

Clan 79.

Radnik mora u sluzbi i van nje biti vladanja primernog.
Isto vaZi i za radnike u penziji. :

U sluZbenom saobraéaju sa gradanima radnik je duZan
da bude predusretljiv i uctiv.

Clan 80. °

Radnik moZe usmeno moliti ili se Zaliti neposredno
samo svom stareSini, ili preko ovoga svom viSem stareSini
o predmetima koji se njegove sluzbe ti¢u, a ovaj ¢e ga
sasluSati i doneti svoju odluku odmah. - ' ‘

Ako radnik drZi, da mu je tom odlukom uinjena ne-
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bravda moZe svom stareSini u roku od 15 dana podneti
sismenu Zalbu, upucenu pretpostavljenoj vlasti svog stare-
ine. Pretpostavljena vlast, ako po zakonu nema pravo da
eSava po toj Zalbi, upuéuje je bez odlaganja nadleznoj
iisoj vlasti na postupak.

" 'Radnik moZe opdtiti sa vidim vlastima samo preko
tareSine jedinice u kojoj sluzi. Ali, ako stareSina Jedmlc_e
se bi molbu ili Zalbu reSio ili sproveo nadleS$tvu kome je
pucena, ima radnik pravo da se neposredno obrati prvom
jisem stareSini. : :

. Bezimene i laZno potpisane prijave i zalbe zabranjene
u i nete se uzimati u postupak.

Clan 81.

Radnik ne moZe van svoje redovne sluZbe obavljati
{ privatno zanatske poslove u cilju zarade, ako za to nema
sdebrenje od Generalne direkcije drZzavnih Zeleznica.

Clan 82.

" Radnicima nije dozvoljeno da uestvuju u pokretima
kojima bi cilj bio kotenje i obustavljanje rada u sluZbi.

" Bez odobrenja Ministra saobraéaja radnik ne moze
pripadati stranom dru$tvu, bez obzira gde mu je sediSte.

Clan 83.

Radnici drzavnih saobraéajnih ustanova ne mogu osni-
vati profesionalna udruZenja ako nemaju odobrenje i Mi-
nistra saobracaja. Ova udruZenja ne mogu imati pokra-
jinski, verski ili plemenski karakter.
Ne smatra se pokrajinskim udruZenjem oblasna uprava,
pododbor ili povereni§tvo, koji su sastavni delovi jednog
udruZenja za celu zemlju. Ali jedno isto udruZenje moZe
imati na teritoriji jedne Direkcije (uprave) samo jednu
oblasnu upravu sa pododborima ili povereniStvima u sluZbe-
nim mestima toga podrutja.
" Penzionisani radnici mogu biti redovni ¢lanovi ali ne
mogu biti ¢lanovi Uprave udruZenja.

Ne mogu biti primljeni za ¢lanove udruZenja oni pen-
ionisani radnici koji nisu bili &lanovi udruZenja dok su
ili u aktivnoj sluZbi, ako je udruZenje tada postojalo; ako

hd
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je pak u pitanju novo udruZenje onda pri osnivanju nje-
govom mogu biti primljeni za ¢lanove i penzionisani

radnici.

Oni radnici, &anovi udruZenja, kojima je prestala
sluzba (izuzev penzionera) ne mogu ostati ¢lanovi udru-

zenja.

interese.

UdruZenja radnika drZavnih saobracajnih ustanova
stoje pod nadzorom Ministra saobraéaja, kome su duZna

podnositi godi¥nje izveStaje o svom radu.

Za svaku sporazumnu akciju raznih udruZenja, po-

trebno je odobrenje Ministra saobracaja.

Na radnike drzavnih saobraéajnih ustanova koji se
ogrese o prednje odredbe primenice se disciplinski propisi.

U udruZenjima, koja deluju protivno prednjim odred-
bama, Ministar saobraéaja, u sporazumu sa Ministrom unu-
tra§njih poslova, raspusti¢e upravu i nadzorni odbor i po-
staviti komesara, koji ¢e punovaZno obavljati sve poslove
upravnog i nadzornog odbora, dok u udruZenju ne dovede

sve poslov;mje u saglasnost sa prednjim odredbama.
U tezim slutajevima Ministar saobracaja u saglasnosti

sa Ministarskim savetom moZe da raspusti udruZenje, koje
deluje protivno prednjim odredbama. Protiv ove odluke

nema mesta tuZbi. :
Propisi p'rethodnih stavova ne vaZe za zadruge drZav-
nog saobracajnog osoblja i savez u kome su utlanjene.

Clan 84.

Radniku drZavnih saobraéajnih ustanova zabranjeno

ie prima_ti od stranih vlada poklone, nagrade ili odli¢ja bez
odobrenja Ministra saobracaja.

Clan 85.

Za Stetu vkoju.radnik drzavnih saobradajnih ustanova
u vrienju duZnosti, pri¢ini treéim licima nezakonitim ili
pzp;avxlmm postupkom, odgovara radnik kao izvrSilac
i drZzava.

[ za rad u udruZenju vaZe za njegove &lanove propisi o
tuvanju ugleda i dostojanstva drZavnog sluzbenika, a tako
isto i svi drugi disciplinski propisi ukoliko bi rad udruZenja
i rad njegovih ¢lanova dodirivao sluZbene odnose i sluzbene
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. QSteéenom licu nije potrebno odobrenje od pretpo-
tavljene vlasti za podizanje ove tuzbe.

Tu?ba se podiZe kod nadleZnog suda po mestu gde
e Steta priinjena i mora biti upravljena protiv izvrsioca
*drzave. Ako tuZba nije odmah drzavu obuhvatila, njena
odgovornost prestaje. !
*  Pravo na tuzbu zastareva za 9 meseci od dana kad je
teta pricinjena, odnosno od dana, kad je oSteceni za nju
saznao. Ali i u ovom drugom slutaju, krajnji rok za podi-
zanje tuZbe ne moZe biti veéi od jedne godine od dana
nastale $tete. Gornji rok se ratuna od dana izvrSnosti s_udske
odluke po pokrenutom pitanju krivi¢ne odgovornosti, ako

e protiv izvrSioca vodena krivi¢na istraga.

Drrava ¢e biti duZna tuZiocu dosudenu otStetu platiti
samo u slutaju ako se od sluzbenika ne bi mogla naplatiti.
; Refenjem Ministra saobra¢aja, u sporazumu sa Mini-
strom finansija a u saglasnosti sa Ministarskim savetom,

‘moZe drzava primiti punu odgovornost za naknadu Stete

i tako tuZenog sluzbenika osloboditi odgovornosti, ako se

utvrdi da je pri¢injena Steta posledica preterane revnosti
u sluzbi.

7a sve Stete koje proizilaze iz ugovora o prevozu

putnika i robe moZe se tuZiti za naknadu $tete samo drZava,

koja ¢e se od odgovornih sluzbenika obestetiti shodno
&l. 86 ovog pravilnika.

‘" ' Clan 86.

L Svaki radnik drzavnih saobrac¢ajnih ustanova odgovara
drzavnoj saobracajnoj ustanovi za sve povrede i Stete drzav-
noj imovini, a tako isto i za povrede, manjke i gubitke pri-
vatne imovine, koja je saobra¢ajnoj ustanovi poverena I,
‘prema tome, nadoknadi¢e uopste svaku Stetu, koju je usta-

- novi naneo svojom krivicom.

Ako je Steta utinjena krivicom vige njih, onda svi daju

‘naknadu zajedni¢ki srazmerno svojoj krivici, a ako se udeli
‘ne mogu odrediti, onda svi odgovaraju podjednako za

Stetu.
Naknada se odreduje sluZbenim putem i ukoliko se

e bi naplatila odmah gotovim novcem, naplatice se iz za-
rade ili penzije bez posredovanja drugih vlasti.

U sludaju da se Kkrivac ne bi mogao prirodom krivice

3*




plati¢e se od njega samo jedan deo 3tete.

Na odluku direktora odnosno upravnika ima mesta Zalbi
Ministru saobraéaja u roku od 15 dana, protiv ¢ijeg reSenja
ima mesta tuzbi DrZavnom savetu.

Odluke direktora odnosno upravnika o naknadi Stete
do 100 dinara izvr3ne su.

Clan 87.

Lice koje stupi u sluzbu drZavnih saobraéajnih ustanova
ima-se javiti na duZnost u roku od petnaest dana od dana
kada mu je saopSteno postavljenje, u protivnom smatra se
kao da nije ni postavljeno. U sluaju opravdanog razloga
moZe nadleZni Sef jedinice ovaj rok produZiti.

Clan 88.

Ako radnik, sa koga bilo razloga, bude spreten doéi
na duznost, mora u roku od 48 asova izvestiti o tome svoga
neposrednog stareSinu, i opravdati svoj izostanak.

Clan 89.

Radnik drZavnih saobracajnih ustanova, kad je boleséu
sprecen da dolazi na duZnost podneée o tome izvestaj sao-
braéajnog lekara. U takvom sludaju stare§ina moZe, kad
nade za potrebno narediti da se pregled stanja njegovog
zdravlja izvr$i i komisijski.

Komisijski je pregled obavezan kad radnik neprekidno
boluje viSe od tri meseca, ili kad mu zbog telesne ili du-
Sevne nesposobnosti za sluzbu, treba da prestane aktivna
sluzba kod drZavnih saobraéajnih ustanova.

Komisiju -odreduje na zahtev Sefa jedinice, nadleZni
sanitetski referent odnosno Sef sanitetskog otseka Ministar-
stva saobracaja a €lanovi su sam stareSina jedinice ili &-
novnik koga on odredi da ga zamenjuje, i dva lekara koji
su u javnoj sluzbi.

DrZavnim lekarima, kad vr3e pregled stanja zdravlja
radnika drZavnih saobracajnih ustanova u smislu odredaba
ovog Clana, ne pripada nikakva nagrada.
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ili drugog opravdanog razloga-celom Stetom teretiti, na-

Resenje o naknadi donosice direktori odnosno upravnici
po prethodnom miljenju odbora direkcije odnosno uprave.
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ofkove Clanova komisije prilikom pregleda
31 osiP (tilrt;:vat,rosim kad sam radglikdtrail &tzgg l;):l:,)srté ;lzc?ugg
yenzioni nosno kad inate da povo! 3 P
t})zgggllzgg’mogtvrdi da mu stanje zdravlja dop_ustq vr§(leq¥
duznosti, u kojim slutajevima ove .tro§k9ve sqok81kra m.é
Kao’ boleséu sprefen smatra se 1 onaj radnil %mg Je
trebno da se neko vreme od bolesti oporavi ili podvrgn
iun, bilo u mestu sluibg_vgma ili ;agr;ggia
L%' sanie toga vremena mora biti unaprec p! -
¢ esta.i ’rf;g{:iriim r§§enjima odobreno. Ovakva re§en_(1§ do-
. do 10 dana, Sef jedinice, do 2 meseca nadlezna
! 9 meseca Direktor, odnosno _Generalm
Pomo¢nik Ministra saobracaja. Takvo

vreme ratuna se u tok bolovanja.

Clan 90.

ik i i¥nii odmor sa pripada-
; Stalan radnik ima pravo na godisnji o :
.‘ juc’omanadnicom za radne dane za to vreme posle nepre
" kidnog rada kod drzavnih saobracajnih ustanova, 1 to:
: Do 10 godina rada — 10 dana,
do 20 godina rada — 15 dana,
preko 20 god. rada — 20 dana. b :
‘ Vreme kada se odmor ima iskoristiti odreduje Sef do-
i jedinice. . T ) S
: tléneU] otsustvu radi oporavljenja ili le¢enja ratuna se 1 g0

- didn ji odmor.

Clan 91.

ju hi i i ako to sluzba
4 U slu¢aju hitne i neophodne p_otrebe, ia luz
" dozvoljava, Jradniku iz tacke 1, 2, 3 i4 ¢l 6 ovog gravﬂ?;lzz
" moze se odobriti otsustvo -po privatnom poslu ez p
'na nadnicu za to vreme. Ovo otsustvo odobrava i to:

3 dana 3ef jedinice, S
gc? 10 dana njadleini Direktor odnosno Generalni di

rektor zeleznica, odnosno Pomo¢nik Ministra saobracaja.

Clan 92. :

Stalni radnik kad rad prekine zbog odlaska na
~ vezbu’ dobija otsustvo bez nadnice.

vojnu



Clan 93.

Pravo radnika na besplatnu i povlad¢enu voZnju za pri-
vatna putovanja reguliSe se Pravilnikom o povlasticama na
¥eleznicama i brodovima u drZavnoj eksploataciji za osoblje
saobracajnih ustanova.

Clan 94.

Za radnike se ustanovljava i vodi »Knjiga sluZbenikac.
Za stalne radnike, pored sknjige sluzbenika« osnovace se
i voditi jo$ i »sluzbenicki list«.

»Knjiga sluZzbenika« za stalne radnike mora sadrZati
iste podatke koje i »sluzbenicki list«.

»Sluzbenic¢ki list« mora sadrZati sledece podatke:

1) porodi¢no i rodeno ime sa ofevim rodenim imenom;

2) mesto, srez, banovinu, dan, mesec i godinu rodenja;

3) narodnost i veru;

4) drzavljanstvo (ako je po prirodenju — datum pri-
rodenja);

5) podatke o sluZbi u vojsci i u ratu i kome vojnom

okrugu pripada;

6) podatke o Skolskoj i drugoj stru¢noj spremi;

7) podatke o bratnom stanju, ime i zanithanje bratnog
druga i datum vencanja;

8) podatke o deci: koliko ih ima, njihova imena, datum
rodenja i zanimanje; :

9) podatke o licima koje izdrZava;

10) podatke o odlikovanju;

11) podatke o administrativnim, disciplinskim i drugim
kaznama; :

12) podatke o kretanju u sluzbi (stupanje u sluzbu,
stalnost, unapredenje, premestaj, otkaz, otpust, pen-
zionisanje i dr.);

13) podatke o otsustvu i bolovanju;

14) podatke o zanimanju pre stupanja u sluzbu drZav-
nih saobracajnih ustanova, ako je ranije bio u drZ.
sluZbi, u kojoj, i zaSto mu je ta sluzba prestala;

15) podatke o poloZenim ispitima (stru¢nim);

16) podatke o eventualnom ocenjivanju.

L ;Kn jiga sluzbenika za privremene radnike mora sa-
rzati:

eno ime sa ofevim rodenim imenom;

odi¢no i rod 1
ko dan, mesec i godinu ro-

2) mesto, srez, banovinu,
denja;

3) narodnost i veru; : 2 i
4) drzavljanstvo (ako je po prirodenju — datum pri-
rodenja); B ; :

5) podatke o sluzbi u vojsci i u ratu i kome vojnom

okrugu pripada; : . ¥

6) podatke o Skolskoj i drugo] stguénq; spremi;

7) podatke o bratnom stanju; ime 1 zanimanje bratnog
druga i datum ventanja;

8) podatke o deci: kohko. ih ima,
tum rodenja i zanimanje;

9) podatke o licima koje izdrzava;

10) podatke o odlikovanju; - ) ;

11) podatke o administrativnim 1 drugim kaznama;

12) podatke o kretanju u §1u_zb1; |

13) podatke o otsustvovanju 1 bolovanju;

14) podatke o zanimanju pre stupanja u sluzbu drzav-

nih saobra¢ajnih ustanova; ako je ranije bio u

dr¥avnoj sluzbi, u kojoj, i za$to mu je ta sluzba

prestala; Sl 4

15) podatke o poloZenim ispitima (stru¢nim).

Clan 95.

3 Ukoliko radnici za vreme rada morajuvda nose sluz-:
beno odelo, propisuje se Pravilnikom o sluzbenom odelu.
. Nosati moraju imati propisan mantil za rad i numeru.

Clan 96.

Uzivanje alkoholnih pic¢a za vreme vrienja sluzbe naj-’

troiije je zabranjeno. : ¢
.~ Ako bi radnik na nekom drugom sluzbeniku opazio
duzan je, u interesu

i bi¢e odgovo-

njihova imena, da-

:;'i je za vreme sluzbe pijan ili pri picu, ¢
slufbe, o tome izvestiti najblizeg stareSinu,

ran ako to ne udini. ; ¥
Radniku u napitom stanju ne sme S€ dopustiti da na

Sluzbu stupi ili da je produZuje.

Clan 97.
Ako bi radnik pri samom vrienju svoje sluzbe ili van
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iste, ali radi vrSenja sluzbene duZnosti, bio od koga pri-

vatno napadnut, uvreden ili ako je prema njemu izvrSeno
kakvo kaZnjivo delo, duzan je o tome izvestiti svoga ne-

posrednog stareSinu, a ovaj ¢e prema stanju stvari, na
osnovu postojecih zakona dalje postupati.

Radnik je duzan odmah prijaviti svome stareSini i
svaku novéanu ili drugu kaznu, na koju bi bio osuden od
sudskih ili policijskih vlasti.

Clan 98.

Radnici drzavnih saobracajnih ustanova oslobodavaju se
placanja taksa za prestavke ili trazenja koja se odnose na
prava po ovom Pravilniku, kao i za priloge za »SluZbe-
nicki list.

Primanja aktivnih i penzionisanih radnika drZavnih sao-
bra¢ajnih ustanova oslobodavaju se i samoupravnih prireza.

GLAVA X.
Disciplinski propisi
Clan 99.

Svaka povreda zakonskih propisa, uputstava i naredaba
u vrSenju duZnosti ili van nje, u€injena od strane radnika,
povlali za sobom administrativau ili disciplinsku kaznu,
prema tome, da li je ta povreda neka neurednost, ili se,
s obzirom na svoju prirodu ili zbog ponavljanja, ima sma-
trati kao disciplinski prestup.

Disciplinski se moZe kazniti samo stalni radnik.

Sudenje po kaznenom zakonu ne iskljutuje izricanje
disciplinske kazne.

Clan 100.

Administrativno se kazni svaka nepravilnost, neurednost
i nemarljivost u vrSenju sluzbe, koja za sobom ne bi po-
vlatila veéu odgovornost.

Administrativne su kazne:

1) pismeni ukor; i

2) nov¢ana kazna.

Kaznu pismenoga ukora i novfanu kaznu izrite Sef
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: ‘sluzbene jedinice. Najmanja novtana kazna iznosi 2 dinara,

a najveéi iznos trodnevne zarade. ; i
Kazna ne moze biti izretena pre nego Sto Je'radmk
saslufan. ObrazloZena odluka o kazni ima se radniku sa-
iti pismeno. »
op§tll£10€éane kazne odbijaju se od zarade i to odjedanput.
Nov&ani iznosi od administrativnih kazni unose se u Bo-
lesni¢ki fond. Svaka administrativna kazna belezi se u
»Sluzbenilki list«. : s e
Radnik se moZe u toku jedne godine kazniti admini-
strativno najviSe do gubitka zarade za 15 dana.
Administrativne krivice zastarevaju za godinu dana od
dana izvrSenja.

Clan 101.

Zalbe protiv odluke o administrativnoj kazni podnosice
se u roku od 8 dana od saop$tenja odluke prvom pretpo-
stavljenom stareSini onoga organa koji je kaznu izrekao.

Podnogenjem Zalbe odlaZe se izvrSenje kazne dok re-
fenje ne postane izvr3no.

Clan 102.

Disciplinske kazne su:

1) pismeni ukor; ‘ i AL ;

2) nov¢ana kazna, koja se sastoji u oduzimanju za-
rade najvide do 10% s tim, da ovo oduzimanje ima da traje
odredeno vreme, ali najviSe do jedne godine; !

3) zadrzavanje od unapredenja za vreme od jedne do
tri godine; i

4) otpust iz sluZbe. : 1

Kazne iz tatke 1 i 2 povlate gubitak jedne godine za
napredovanje u naredni stepen.

Clan 1083.

Disciplinski se kazni onaj radnik koji uini prestup bilo
namerno ili nepaznjom, a narotito za: :

1) nemoralno vladanje u sluzbi ili van nje; y

2) netovelno postupanje u sluzbenom dodiru sa pri-,
vatnim licima ; o

3) neposlusnost prema starijima ili prema naredbama

' vigih vlasti, a narotito otkaz posludnosti; :




4) svako zlonamerno Kritikovanje naredaba i postupaka
vlasti u cilju ruSenja reda i discipline;

5) saops$tavanje sluZzbenih tajni;

6) nemarno vrSenje i prenebregavanje duZnosti, koje
dovodi*u opasnost sigurnost saobracdaja, pruge ili njenih de-
lova, kao i sigurnost imovine ili lica uopste;

7) zlonamerno ili velikom nemarno$éu u€injen prestup
protiv propisa vazeéih zakona, naredaba i uputstava;

8) Uclestvovanje u opSstoj ili delimi¢noj obustavi rada
kao i labavo i sporo vrSenje posla u cilju oteZavanja ili
obustave saobracaja (pasivna rezistencija) ili draZenje, pot-
sticanje ili dogovaranje 'u tom cilju;

9) Krada imovine drZavnih saobracajnih ustanova ili
one, koja je tim ustanovama poverena, ulestvovanje ili
potsticanje ili nagovaranje na istu;

10) Ucenjivanje ili iznudivanje ma kakve nagrade, bilo
za sebe ili za drugog, ili na ratun poslova koji se rade po
sluzbenoj duZnosti;

11) izvrSenje uopSte ma kakvog kaZnjivog dela, koje
ie u vezi sa sluZzbenim odno$ajem sluzbenika;

12) utaju kao i izvrSenje svakog drugog dela prevare
1 protivpropisnog postupka iz koristoljublja, kao i onih dela
koja se kazne po propisima Krivi¢tnog zakonika kao bes-
fasteca; svaki postupak kojim se prifinjava ili namerava
udiniti Steta bilo saobracajnim ustanovama, njihovim sluzbe-
nicima, bilo drZavnoj ili privatnoj ustanovi;

13) upotreba laznih podataka pri stupanju u sluZbu

drZavnih saobracajnih ustanova ili prec¢utavanje takvih okol-
nosti, koje bi sprefavale primanje u sluzbu ako se ove
i docnije dokaZu;

14) dovodenje u opasnost bezbednosti saobracaja ne-
marno$¢u, lakomisleno$éu, opijanjem itd. ili oSteéivanje ili
dovodenje u opasnost materijalnih interesa sluzbe ovakvim,
ili ovima sli¢nim postupcima;

15) primanje mita; '

16) pijanstvo uopste, za vreme sluZbe ili neposreno
pred pocetak vrSenja sluzbe; ]

17) ulestali neopravdani izostanci, kao i &e$¢e neoprav-
dano prekoralenje osustva;

18) laZno svedocenje u disciplinskom postupku;

~ ideia drravnog i narodnog jedi ; us !
'i‘gjggtipalfa vla%e i njenih akata, kao i postojeceg poretka;

" krivienih radnji po kaznenom ed 2
3 ll&srtlr‘;;gl uéiniéelsepprijava redovnom sudu radi daljeg po-
- stupka.

* Kkati isprava, primanje mita,

. brojana dela ufinio u povratu, u

A stepenu opasnosti ili veliini Stete.
~ vodice se ratuna i o tome,

19) ako je radnik u sluzbi vise puta administrativio

' kaznjen za iste krivice ili nepravilnosti;

20) rasipno troSenje sl_uibgnog materijala;
1) lakomisleno zaduZivanje; L :
:32; svaki rad i ponaSanje koji bi p(i‘magqltl l'Z'azgrac?tJis
i ¥nje, svaki rad i svaka agitacija pro
R o nstva, nedopustena Kritika

ukoliko sadrZe elemente

na dela,
7a sva napred navede salotit, - pored zapotete

Clan 104.

Otpustanjem iz sluzbe kaznjavaju se narotito dela koja

; 39 i ‘stoliublia kao: krade, prevare, utaja, falsifi-
- potitu iz koristoljublja Lo pijgnstvo ?\ sluzbi. Otpu-

i jem i kazniti radnik, koji je gore po-
Stanjem iz sluzbe mora se Kaznil oot Heivilade

zakonika, kao i radnik, koji u vremenu od dve godine bude

. triput disciplinski kaznjen.

Clan 105.

Kazne se imaju odmeriti prema stepenu krivice, prema

g juci juci Inostima, prema
& Z im odnosno olak$avaju¢im oko ,
B o Pri odmeravanju kazne

da li je radnik bio i.ra.nij_e kaz-
" njen za sli¢na dela, no isto tako uzimadée se u obzir i njegovo

- dotadanje vladanje. i
R’ aDisgip.linske novéane kazne odbijaju se mese&no od

. zarade.

Clan 106.

Disciplinske kazne mogu Se€ izre¢i samo Ic}?t' osg;)t\(l)tf

. prethodno izvrSene istra%e, k?jOI}I{l sedlgéz‘x, o‘:;‘gstl lr a%nika
| 53 - 2 . . . - . S a 0 ’
anje kaznjivog dela i disciplinsk .

3 %strjacu vr§i Sef jedinice ili sluzbenik koga on za to ogrqfd{l.
‘ Z ie kazne po disciplinskim krivicama radnl a

. Za izrican]j C . vica %9
u prvom stepenu nadleZan je nalelnik Odeljﬁgg: jiefj aJedo-

" nice sprovodeci predlog sa obrazloZenjem, d

.";I
§
W
e
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stavi odeljenju celokupan isledni materijal po Krivici do-
titnog radnika.
Redovan disciplinski postupak i pretres iskljutuje se.

Clan 107.

Protiv odluke o disciplinskoj kazni kaznjeni radnik ima
pravo Zalbe u roku od 15 dana od dana pismenog saopStenja
i to: Direktoru nadlezne direkcije (Upravniku), odnosno
Generalnom direktoru, odnosno Pomocniku Ministra sao-
bracaja. Zalba'se podnosi putem 3efa nadleZne jedinice, koji
je sprovodi nadleZnoj instanciji zajedno sa svim aktima.

Ako se u pomenutom roku ne podnese Zalba, odluka
o disciplinskoj kazni postaje izvrina. Blagovremenim pod-
noSenjem Zalbe odlaZe se izvrSenje kazne.

Organ koji refava u drugom stepenu, ako utvrdi da je
pri dono3enju oZalbene odluke povreden propis ovog Pra-
vilnika u formalnom pogledu, ili da je isledenje nedovojno
i nepotpuno, usled ¢ega se ne mo¥e doneti kona&na oduka,
moZe istu ponistiti i odrediti: ili novo isledenje ili dosle-
denje.

Ako se oZalbena odluka odnosi na vige okrivljenika
onda se poniStava i u pogledu onih, za koje nije podneta
zalba, ako se samo utvrdi, da se nedostaci koji su u€injeni
pri isledenju ili pri donoSenju odluke o kazni, odnose
i na njih.

Ako, pak, organ, koji resava po Zalbi nade da je delo
dovoljno isledeno i da pri donoSenju i oZalbene odluke
nisu povredeni propisi ovog Pravilnika u formalnom po-
gledu, istu ée potvrditi ili ée je preinatiti i doneti drugu
odluku koja je kona&na.

Odluka iz prethodnog stava postaje izvr§na odmah
posle saopstenja Zaliocu. Ako se to saopStenje ne moZe
izvriiti Zaliocu li¢no, onda ée se odluka u izvodu objaviti
u »Sluzbenim novinama dr¥avnih saobraéajnih ustanovac, U
tom slu€aju u roku od 8 dana posle izvrSene objave smatra
se da je odluka Zaliocu saop$tena.

, Clan 108. ,
U slucaju kada u istom sluZbenom prestupu sudeluju

radnici raznih jedinica, za vodenje istrage nadleZan je Sef
one jedinice, koji je prvi za ulinjeni prestup saznao. Kaznu
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‘i u ovom slu¢aju izri¢e svaki naelnik Odeljenja za svoje
: soblje. \ :
,}podrggngal%am; na odluku o kazni iz prethodnog stava re-
| &ava onaj organ koji je za ovakvo reSavanje, u pogledu na
- kaznjene radnike, najvidi po rangu.

Clan 109.

' u izvrenju jednog sluzbenog prestupa sgdeluju
" poredAkrgdnika i sluﬁlbef]lici regulisani po Zakonu o drzvavnom
.~ saobracajnom osoblju, u pogledu vodenja istrage vaZe pro-
| pisi Zakona o drzavnom saobra¢ajnom osoblju, a za izri-
" canje disciplinske kazne propisi ovog Pravilnika.

. Clan 110.

: Penzioneri ¢e odgovarati disciplinski:

1) za disciplinske prestupe utinjene za vreme dok su
© bili aktivni radnici; g 3
" 2) za zlotinstva i nefasna dela za koja je nadleZan
. redovan sud.

Clan 111.

Disciplinske su kazne za penzionere:

1) pismeni ukor; '

4 2)) Smanjenje penzijskih prinadlejnostn do }0% za neko
~ ogranifeno vreme, a najviSe do godine dana; i

3) gubitak penzije.

Clan 112.

: Odredbe ¢lana 108 ovog Pravilnika vaZe i za penzio-
" nere no stim, da kaznu u prvom stepenu protiv njih uvevk
. izrite nalelnik onog odeljenja u &iju su dlsc1p11qsku nadlez-
. nost potpadali neposredno pred prestana}( sluzbe.

Clan 113.

- Disciplinske krivice zastarevaju za pet godina od dana
izvrSenog dela, a ako je disciplinska istraga povedena, onda

. od dana kad je ista prekinuta. SRk

] Krivice, kJoje pored disciplinske povla&e i krivi¢nu odgo-

- vornost za zlo€instvo ili drugo netasno delo, ne zastarevaju

-~ disciplinski.




~ Ce radnici tih grupa — odeljenja birati izmedu sebe po dva
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GLAVA XL
Radnicki poverenici

Clan 114.

Radi iznoSenja zajednickih glediSta svojim sluzbenim
stareSinama, svih ili veéine radnika, po pitanjima koja su u
vezi sa njihovom sluzbom a koja sve ili veéinu radnika
interesuju, drZzavne saobracajne ustanove podelie jedinice
koje uposljavaju radnike, u takve grupe — odeljenja, koja
imaju svoga Sefa, u kojima ¢e biti i 50 do 300 radnika, pa

I BEQOF
PENZIONI FOND

GLAVA X1l
Clan 115.

Naziv, sediSte i svrha

: Penzioni fond stalnih radnika nosi naziv »Penzioni
" fond radnika drZzavnih saobrac¢ajnih ustanovac.
' Sediste Glavne uprave fonda je u szog{adu. W
Svrha Penzionog fonda radnika drzavnih saobr‘? ?lim
ustanova jeste da &lanovima osigurava ovim przlav1t{11 on:]
" predvidenu penziju za sluéajwstaros‘u i iznemog osti, 0ar e
~ slutaju njihove smrti porodi¢nu penziju ¢lanovima p

B dice.

poverenika, koji ¢e kod svih Sefova grupa — odeljenja biti
tuma¢i tih radnickih kolektivnih Zelja ili gledista.

Ako ima viSe ovakvih grupa — odeljenja (kao $to su
na pr. odeljenja radionica) u jednom mestu i ine zajedno
jednu jedinicu, a zajednitke su im Zelje ili gledista, njihovi
poverenici mogu izabrati izmedu sebe dva delegata, koji ée
jedino u ime radnika svih ovih grupa — odeljenja, mo¢i
izneti te Zelje ili gledista Upravi jedinice.

Pravo biranja radnitkih poverenika ima svaki stalni
radnik, a moZe biti izabran samo onaj stalni radnik, koji ima
najmanje 12 godina priznatog ¢lanstva za Penzioni fond.

Ministarstvo saobracaja propisate svake godine po-
trebno uputstvo odnosno izbora radnitkih poverenika.

Clan 116.

Clanstvo

i i i radnik drzavnih
Clanstvo je obavezno. Sv_a!«nv stalni ra
saobracajnih ustanova mora biti ¢lan Penzionog fomlia, a
¢lanom postaje onog dana kada bude ujcvrd_en za stalnog,
i od toga dana mu se ratuna vreme za sticanje penzije.

Clan 117.

Primanje u Clanstvo

Primanje u &lanstvo vrsi se ng-:posredno po dobijanju
stalnosti. Stjareéina jedinice duZan je, da u roku qd 15d q’ana
podnese Oblasnoj upravi Penzionog fon_daj\. radnika drZav-
nih saobraéajnih ustanova prijavu za prijem u Penzl(ﬂn
fond za svakog radnika, koji je qtvrdex} za "stalnog. 'hZ
prijavu poslace slede¢a dokumenta: izvod iz knjige rodenih,
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reSenje o stalnosti, svedodzbu o drZavljanstvu, uverenje o
sluzbovanju kod drZzavnih saobradajnih ustanova, uverenje
o regulisanju vojne obaveze i lekarsko uverenje, da je rad-
nik duSevno i telesno zdrav i za sluzbu sposoban, pred-
videno u talki 4 &l. 22 ovog pravilnika. Ove isprave pod-
neée u originalu, sa po jednim overenim prepisom od svake
isprave. Prepis overava stareSina jedinice, koja podnosi
prijavu. :

Oblasna uprava Penzionog fonda doneée reSenje o pri-
jemu u ¢&lanstvo, o uralunavanju ranije sluzbe, i o broju
i visini mese¢nih obroka naknade uplate. To reSenje koje
potpisuje Oblasni upravnik dostavlja se zainteresovanom
radniku preko njegove jedinice.

Po donetom povoljnom reSenju Oblasna uprava Pen-
zionog fonda zavodi novo primljenog ¢lana u glavni list,
izdaje mu Clanski list i jedan primerak pravilnika.

Clanski list potpisuje Oblasni upravnik Penzionog
fonda radnika drZavnih saobracajnih ustanova.

U sluéaju, da Oblasna uprava Penzionog fonda nade,
da prijavljeni radnik ne ispunjava uslove za prijem u fond
izdace o tome pismeno reSenje, koje se, takode, dostavlja
zainteresovanom radniku, preko njegove jedinice.

Protiv reSenja Oblasne uprave, da se ne prima za
¢lana Penzionog fonda, moZe se radnik Zaliti, u roku od
30 c;ana Glavnoj upravi fonda. ReSenje Glavne uprave je
1ZVIrsSno.

Clan 118.

Uracunavanje ranijih godina sluzbe
Samo godine sluzbe provedene kod drZavnih saobra-
¢ajnih ustanova rafunade se u €lanstvo i to one koje su
sledovale po navrSetku 24 godine Zivota pod pretpostav-
kgi(m da radnik ispunjava sve uslove iz ¢l. 22 ovog pravil-
nika.

Clan 119.

Prestanak ¢lanstva
Clanstvo prestaje:
1) prestankom sluZbe,

2_) regulisanjem po Zakonu o drZavnom saobraéajnom
osoblju.

e i S S il L ol e e
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Clan 120.
Svojevoljni istup iz sluZbe

1) Clan Penzionog fonda koji svojevoljno, po urednom
otkazu, istupi iz sluzbe drZavnih saobracajnih ustanova,
ima pravo na povracaj svojih uloga bez kamata, po odbitku
iznosa redovnog li¢nog uloga, za prvu godinu Clanstva u
korist ovog fonda, ali gubi svako pravo prema fonduy, kako
za sebe tako i za svoju porodicu. A

. Povracaj uloga vrsi se na zahtev bivSeg ¢lana i to Sest
meseci posle istupa iz sluZzbe, uz povratak €lanskog lista.

: 2) Bude li ovakav bivii ¢lan ponova primljen u sluZbu
‘drZavnih saobraéajnih ustanova, a ispunjava uslove, koje
propisuje tatka 1, 2 i 4 &l. 22 ovog pravilnika, tj. da nije
preSao 36 godina Zivota, onda on postaje opet {lan ovoga
fonda, a ranije vreme €lanstva priznaée mu se Cim uplati
ranije povraceni ulog; u protivnom, ako ne ispunjava na-
vedene uslove, ne moZe postati ¢lanom fonda i vodice se
kao privremeni radnik.

Izuzetak se &ini kod onih &lanova Penzionog fonda,
koji su na dan svojevoljnog istupa iz sluZbe imali 12 go-
'dina priznatog €lanstva u Penzionom fondu. Takvi radnici,
ako u roku od godinu dana budu ponovo primljeni u slu-
#bu, biée primljeni ponovo i za ¢lana Penzionog fonda, pod
uslovom da ispunjavaju zahteve propisane u tat. 1 i 4
&l. 22 ovog pravilnika, i da naknadno uplate €lanarinu za
‘ranije vreme &lanstva. _
_ Onaj, pak, ¢lan fonda koji, po svojevoljnom istupanju
iz sluZbe, nije izuzeo svoje uloge, a bude ponovo primijen
u sluZbu drZavnih saobradajnih ustanova, ako ispunjava
'samo uslove ta& 1 i 4 &. 22 ovog pravilnika, postaje opet
‘¢lanom fonda i sva stefena prava prema fondu, za ranije
vreme Clanstva, vradaju mu se.

; 3) U slutaju gde se nadoplate u obrocima vrie ima se
postepeno placati i 4% prorafunate Sestomesetne kamate
na ostatak duZne ¢lanarine.

Clan 121.

Otkaz sluzbe

- 1) Onom ¢lanu Penzionog fonda kome se otkaZe
Sluzba bez njegove krivice, po tafci 11 2 €. 32 ovog pra-
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vilnika pre nego §to je stekao pravo na penziju, vracaju se
na zahtev ¢lana svi njegovi Clanski ulozi bez kamate, uz po-
vratak &lanskog lista, tj. ako ne Zeli iste ostaviti za slucaj
ponovnog prijema u sluzbit po osposobljenju. ;

" Bude li ponovno primljen u sluzbu ovakav bivsi clan
fonda ponova se prima za &lana fonda, bez obzira na go-
dine starosti, no s tim, da naknadno uplati ¢lanarinu za sve
vreme priznatog mu &lanstva, sa kamatom predvidenom
tatki 3 prethodnog ¢lana. ;

2) Radnik, koji istupi iz drZavljanstva Kraljevine Jugo-
slavije, gubi svako pravo prema Penzionom fondu, kako za
sebe tako i za svoju porodicu, a njegovi se ulozi zadrZa-
vaju u korist ovog fonda. :

Clan 122.

Napustanje sluZbe i otpust iz sluzbe

Ako nastupi sluéaj iz tatke 4, 5, 6, 7 i 8 ¢l. 32 ovog
pravilnika stalni radnik gubi svako pravo prema fondu,
kako za sebe tako i za porodicu, ali ima pravo na povraéaj
li¢nih uloga analogo odredbama tac. 1 &l. 120 ovog pravil-
nika. ‘ g

Ovakve slutajeve duZna je doti¢na saobracajna usta-
nova da objavi u »SluZbenim novinama drZavnih saobra-
¢ajnih ustanovax.

- U slutaju ponovnog prijema u sluZbu drZavnih saobra-
¢ajnih ustanova ovakav radnik ne moZe postati ponovo
tlan fonda, veé ¢e se voditi kao privremeni radnik.

Clan 123.

Regulisanje po Zakonu o drZavnom saobracajnom osoblju

Cim stalni radnik bude postavljen za sluZbenika po
Zakonu o drZzavnom saobracajnom osoblju, obustavlja mu
se svako dalje napladivanje Clanarine u Korist radni¢kog
penzionog fonda, pa iako duguje Sto na ime te ¢lanarine, a
dotle upladena Clanarina vraéa mu se na njegov zahtev,
koji ima podneti u roku od 6 meseci. Taj rok se ra¢una od
dana kada je radnik regulisan po Zakonu o drZavnom sao-
brac¢ajnom osoblju.

Clan 124.

U slu¢aju da sluzbeniku iz prethodnog Clana, koji nije
. prestane sluzba pre nego Sto bi stekao pravo na li¢nu. pen-
| ziju po Zakonu o drZzavnom saobraéajnom osoblju, odredice
| mu se penzija iz radni¢kog Penzionog fonda i to pod uslo-
. yom: ‘
] 1) da sa vremenom, provedenim u svojstvu regulisa-
" nog sluzbenika po Zakonu o drzavnom saobradajnom
. osoblju, koje mu se u ovom slu¢aju priznaje kao Clanstvo

u radni¢kom Penzionom fondu, ispunjava uslove pedvidene
ovim pravilnikom za sticanje prava na liénu penziju;

92) da uplati odgovarajucu &lanarinu u radnic¢ki Pen-
zioni fond, za sve vreme koje je proveo kao regulisan slu-
7benik po Zakonu o drZavnom saobraéajnom osoblju i

3) da uplati u radnicki Penzioni fond &lanske uloge,
koje je od ranije dugovao tome fondu, a &ija je uplata
obustavljena njegovim postavljenjem po Zakonu o drZav-
nom saobracajnom osoblju.

Ovako ée se postupiti i u sluéaju ako takav sluzbenik
umre pre nego $to je stekao pravo na porodi¢nu penziju
. po Zakonu o drzavnom saobracajnom osoblju. Ako jespak,
" lice, oznateno u I stavu ovog tlana, ispunilo uslove za sti-
canje prava na li¢nu odnosno poroditnu penziju po odred-
bama Zakona o drZavnom saobraéajnom osoblju, njegovi
nepodignuti &lanski ulozi ostaju Radnit¢kom penzionom
fondu, a ako sluZbenik ni po gornjim odredbama ne bi ste-
kao pravo na penziju bilo li¢nu bilo porodi¢nu, uplaceni
ulozi vraéaju se njemu odnosno njegovoj porodici, shodno

odredbama ¢l. 120. :
Odredbe ovog €lana ne vaZe za one bivie radnike, po-

" koji su otpuSteni iz sluzbe po kazni.

* Clan 125.

Prihodi Penzionog fonda

Prihodi fonda jesu:
1) upisnina; :
2) redovna ¢lanarina; . :
3) redovni prinos drzavnih saobracajnih: ustanova

4*
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'~ podigao svoje &lanske uloge iz radnitkog Penzionog fonda, .

stavljene po Zakonu o drZavnom saobraéajnom osoblju,



Ministarstva saobracaja;

‘ 4) vanredni prinos drZavnih saobraéajnih ustanova
= po ¢l 130 ovog pravilnika;
5) zadrZana ¢lanarina po ¢&l. 121 ovog pravilnika;
6) prihodi od imovine;
7) pokloni, zaveStanja i drugi nepredvideni prihodi.
Celokupan prihod Penzionog fonda moZe se upotrebiti
samo u svrhe predvidene ovim pravilnikom.

9 : Clan 126.
" Osnovna glavaica

Osnovnu glavnicu Penzionog fonda saéinjavaju:

1) prenos aktivnog salda ranijih Penzionih fondova
pomoénog osoblja;

2) upisnina;

3) prinos drZavnih saobraéajnih ustanova za obrazo-
vanje glavnice i v :

4) redovni godisnji viSak prihoda fonda, po pokriéu
rashoda.

. Clan 127.

Upisnina

_ Prilikom prijema u ¢lanstvo fonda, svaki €lan plaéa
jednom za svagda, na ime upisnine, jednomeseéni iznos
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¢lanarine,
Ova upisnina se ni u kom sluéaju ne vraéa.
Clan 128.
Clanarina

Clanarina iznosi mese¢no:

1) za zanatlije 63.— dinara;

2) za polukvalifikovane radnike 45.— dinara i
3) za proste fizi¢ke radnike 36.— dinara.

Clan 129.

Clanstvo je obavezno i besprekidno, a &lanarina se
placa bez prekida. U slutaju u kom &lan, odnosno njegova
porodica, ostaje bez zarade usled poziva &lana na vojnu

53.

" veZbu, mobilizaciju, rat, otsustva bez zarade ili bolovanja .
. naplatice se &lanarina za proteklo vreme od prinadleZnosti
" &lana u meseénim obrocima po ponovnom stupanju na
. posao.

‘ Naknadna uplata Clanarine za priznato vreme ima se
izvr$iti najviSe do 120 mese¢nih obrokatako, da jedan
- obrok naknadne uplate ne moZe biti manji od redovne
mesecne Clanarine.

Clanarina se naplacuje po sluZbenoj duZnosti obusta-
* vom po platnim spiskovima.

-. Clanovi Penzionog ‘fonda, koji su plaéali 36 godina
'~ lanarinu za Penzioni fond, ako i posle toga vremena
‘ostanu u sluzbi, ne treba i dalje da placaju tu Clanarinu.

Clan 130.

Doprinos drZavnih saobraéajnih ustanova
Ministarstva saobracaja

: DrZavne saobracéajne ustanove Ministarstva saobrgéajg
. doprinose kao redovan prinos fondu isto toliko koliko i
. Clanovi fonda, i to u meseénim obrocima.

Pored toga, za prvu od pet godina, drZavne saobra-
. (ajne ustanove Ministarstva saobracaja doprinose osnov-
. noj glavnici kao vanredan prinos 30% po gornjem stanju
. ustanovljene ukupne ¢lanarine.

: Za svaku od narednih Cetiri godine utvrdiée se potreba
. tog vanrednog prinosa prema stanju fonda iz proteklih
. godina.

: DrZavna saobraéajna ustariova podmiri¢e potrebe fonda
" ukoliko prihod ovog fonda bude manji od rashoda, a u vidu
' beskamatne pozajmice. ’

‘ Glavna uprava Penzionog fenda po isteku prve tri
. godine, a na osnovu principa tehnike osiguranja, p.roraéu-
' nace da li su predvideni prihodi dovoljni za pokrice ras-
" hoda. PokaZe li se i posle toga vremena da prihodi ne po-
krivaju rashode fonda, pristupie se poviSenju _(‘.la_narme,
"‘ta u slu¥aju prirastaja prihoda, obratno, smanjenju &la-
narine. 1 (D
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Clan 131.
Pravo na penziju

Pravo na penziju sti¢e &lan fonda po navrSetku 12 go-
! dina efektivnog ute$éa u &lanstva ovog fonda, ako nastupi
s slucaj iz tacke 1 i 2 &l. 32 ovog pravilnika na osnovu pre-
gleda lc ..rske komisije. Mesec u kome je prestala sluzba
smatrace se kao pun mesec, a duZna Clanarina za taj mesec
: naplati¢e se od penzije.
: Clanu Penzionog fonda koji pri vrSenju sluzbe bude
' povreden bez svoje krivice i usled toga postane nesposoban
za rad, uratunava se za penziju, osim godina upladenog
¢lanstva, jo$ i deset godina viSe, odnosno ostatak do 12
punih godina, u slu¢aju da doti¢ni ¢lan nema ni dve godine
uplaéenog ¢lanstva. Prema ovako povecanom broju godina
odreduje mu se penzija, jednovremeno i renta, ako na istu
ima pravo, a isplacuje se ona koja je veca. ReSenje o pri-
znavanju 10 godina vide za penziju radnika donosi za rad-
' nike kod drZavnih Zeleznica Generalni direktor, a za rad-
nike ostalih saobradajnih ustanova Ministar saobracaja.
Ministar saobracaja i Generalni direktor mogu ovo pravo
preneti na svoje pomoc¢nike.

Rentu obratunava Bolesni¢ki fond po sluzbenoj du-
7nosti a na osnovu odredaba o osiguranju drZavnog sao-
braéajnog osoblja.

Niko ne moZe istovremeno uZivati rentu i penziju, §to
vaZi i za porodi¢nu penziju kada ¢lan fonda pogine na radu.

Isto tako ne moZe niko uZivati dve penzije.

U slutaju ako se isplacuje renta, onda drZavne saobra-
¢ajne ustanove nisu duZne davati predvideni prinos na ime
¢lanarine nastradalog. U slufaju, pak, da ¢lan izabere pen-
ziju, ¢lanarinu za ovako priznato vreme uplacuju drZavne
saobrac¢ajne ustanove Ministarstva saobracaja iz kredita za
rente i to dvogubi prinos, tj. odgovarajuéi svoj iznos Cla-
narine nastradalog ¢lana, a po reSenju koje donosi direktor
oblasne direkcije. :

Clan 132.
Koli¢ina penzije

Koli¢ina penzije odreduje se prema utvrdenom penzio-
nom osnovu i godinama redovno uplaéene Elanarine.
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. Penzioni osnov je ona penzija, koju ¢lan fonda stice
“posle 12 godina redovno uplacene Clanarine i koja prema
vrsti radnika i visini ¢lanarine iznosi: ]
1) za kvalifikovane radnike zanatlije 5400.— dinara
godi¥nje ili 450.— dinara mesetno; .
9) za polukvalifikovane radnike 3888.— dinara go-
dignje ili 324.— dinara mesetno i
3) za proste fizitke radnike
ili 256.— dinara mese¢no. i
7Za svaku godinu priznatog ¢lanstva, posle nav.rsemh
12 godina, povecava se penzija za 6% %, za svaki puni
mesec 6% %/12 tako da se za ostale 24 godine Clanstva
penzioni osnov povecava za 156%; $to ukupno sa penzio-
nim osnovom &ini veli¢inu penzije posle 36 godina redovno
uplac¢enog Clanstva. : 3
U sludaju prelaza Clana fonda iz jedne u drugu vrstu
radnika ima se izvrSiti nadoplata razlike odgovarajuce ¢la-
" narine za sve vreme priznatog ¢lanstva sa odgovaraju¢om
. kamatom od 4%, i to u obrocima shodno ¢l. 129 ovog
- pravilnika. : -
' Ako ovakav &lan postane nesposoban ili umre pre nego
| $to uplati celu razliku — koli¢ina penzije od.redi.ée mu se
~ prema vrsti u koju je preveden, a ostatak razll.ke 1'za9§ta!a
¢lanarina naplati¢e se obustavom od mesetnih penzijskih
prinadleznosti do kona¢ne naplate shodno ¢l. 129 ovog

pravilnika.

3072 dinara godisnje

Clan 133.

Nacin odredivanja penzije: pocetak i prestanak

- Kolitina li¢ne penzije odreduje se po sluzbenoj du-
7nosti najdalje u roku od mesec dana, od onog dana k_ada
~ su podneti dokumenti predvideni u ¢&l. 141 ovog prgvﬂmka.
Dok se li¢na ili porodi¢na penzija ne odredi izdavace
se ¢lanu ili porodici umrlog €lana na radun penzije */s pen-
- zije, koja bi prema podnesenim dokumentima mogla l_)m
' priznata. Isto vaZi i za slu¢aj kad treba nekog sluzbenika
- proglasiti mrtvim i to od dana njegovog nestanka, pa do
" dana, koji se sudskim reSenjem utyrdi kao dan smrti.
Penzija se odreduje u godidnjem iznosy, ispladuje u
meseénim iznosima unapred i tete od prvog dana narednog
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Clan 136.
Porodi¢na penzija

Pravo na porodi¢nu penziju stite porodica Clana fonda
u slutaju njegove smrti, posle Sestogodisnjeg Clanstva.
‘ Od ovoga se izuzimaju: :
1) sluéajevi iz prvog stava tat. 1 &. 121 ovog pravil-
nika; ) N
2) ako je udovica u Casu smrti svoga muza bila rastav-
ljena ili razvedena, po presudi nadleZne vlasti; .
3) slutajevi u kojima nije brak sklopljen bar godinu
- dana pre smrti muZa izuzev da je ostalo zakonito dete iz
toga braka, odnosno udovica ostala trudna;

4) ako je udovica sklopila brak sa svojim muZem kad
je on veé uZivao penziju, a nakon toga nije ponovo stupio
u aktivnu sluzbu i radio najmanje godinu dana;

: 5) slutajevi u kojima je na dan sklapanja braka €lan
fonda imao 50 godina Zivota, a Zena mu bila preko 20 go-
dina mlada od njega. :

meseca iza meseca u kome je nastupio slu¢aj po kome se
penzija odreduje.

Li¢na penzija se ispla¢uje do konca meseca u kome je
smrt nastupila, izuzev sluéaj u ¢l. 134 a za ¢lanove porodice
do dana kada po odredbama ovoga pravilnika gube pravo
na svoj pripadajuéi deo porodi¢ne penzije. .

Clan 134.
Ponovni prijem u sluzbu drZavnih saobracajnih ustanova

Bivie flanove penzionisane zbog sluaja iz taé. 1 i 2
¢l. 32 ovog pravilnika, uprava Penzionog fonda ima pravo
da podvrgne pregledu lekarske komisije u svrhu reakti-
viranja. )

Penzioner ponovno primljen u sluZbu gubi pravo na
isplatu penzije sa danom od koga mu pripadaju nove pri-
nadleZnosti, a vie primljenu duZan je vratiti fondu.

U ovom slutaju doti¢ni postaje automatski &lanom
Penzionog fonda od dana ponovnog stupanja u sluzbu, te
mu se prilikom ponovnog odredivanja penzije ima ranije
vreme Clanstva da priratuna novome i na osnovu toga
odredi veli¢ina penzije.

Vreme provedeno u penziji ne uratunava se u &lanstvo

Clan 135.

Gubitak penzije
" Penziju, odnosno pravo na penziju, gubi penzioner

odnosno' radnik: !

1) gubitkom drZavljanstva ili stupanjem u sluZbu
strane drZave bez narodlite dozvole nadleZne vlasti;

2) stalnim boravkom u inostranstvu, ako za to nema
nadleZznu dozvolu shodno § 163 Zakona o drZavnom sao-
braéajnom osoblju;

3) presudom redovnog suda i po disciplinskoj kazni
otpustom, analogo tatkama 6, 7 i 8 ¢&l. 32 ovog pravilnika;

4) ako se namerno osakati da bi postao nesposoban
za sluzbu; j

5) ako penzioner bude od strane lekarske komisije
proglaSen sposobnim za vrienje sluZbe i u istu bude pozvat
pa se pozivu ne odazove;

6) smréu.

Clan 137.
Izratunavanje poroditne penzije

Za ratunanje porodine penzije osnov je litna penzija
¢lana fonda koju je imao, ili bi je imao, da je penzionisan
na dan smrti. ;

Ako je ¢lan fonda umro pre nego Sto je stekao pravo
na litnu penziju onda je za porodinu penziju osnov li¢na
penzija koju bi ¢lan imao da je na dan smrti navrsio punih
i2 godina upladenog &lanstva, a pod uslovom da je stekao
pravo na porodi¢nu penziju. A

Porodici onih ¢lanova koji na kakvom drZzavnom poslu
budu povredeni i od te povrede umru_prizqaée se kao osnov
za penziju onolika li¢na penzija, koliko bi &lan imao da je
~ 4 &asu smrti imao jo§ deset godina &lanstva viSe. U slucaju
da taj sluzbenik nema ni dve godine Clanstva priznace se
porodici kao osnov za penziju 12 godina. 3

Tako ustanovljena porodi¢na penzija doznadice se
samo u tom slutaju ako je veéa od odmerene rente po na-
redbi Ministarstva saobracaja o osiguranju drZavnog sao-
braéajnog osoblja na slutaj nesre¢e. U protivnom slu¢aju
doznaéiée se renta kao veca.



LT

P

b Bl i b 7 T e ol M

.

Clanarinu za ovih 10 godina odnosno ostatak do 12
godina plaéa drzavna saobradajna ustanova Ministarstva
saobracaja analogo ¢l. 131 ovog pravilnika.

U slu¢aju, da je radniku priznato pravo i na penziju
i na rentu, u smislu stava drugog ¢&l. 131 ovog Pravilnika,
njegova porodica posle njegove smrti ima pravo izbora
izmedu pezije i rente. U pogledu drzavnog doprinosa po-
stupiée se analogo odredbi poslednjeg stava ¢l. 131.

Clan 138.

Podela porodiéne penzije i pomoci

Porodi¢na penzija pripada na ravne delove zakonitoj
Zzeni Clana i deci rodenoj u zakonitom braku ili pozako-
njenoj. .

ViSe zakonitih Zena ¢lana muslimana racunaju se za-,
jedno kao jedan ¢lan porodice. 3

Na porodi¢nu pomo¢ imaju pravo i otac i majka ¢lana
fonda samo u slu€aju, da je ¢lan fonda bio neZenjen, da je
oca i majku izdrZavao, da je sa njima u zajednici Ziveo
i da ovi nisu sposobni za rad a nemaju imanja, koje bi im
davalo toliko prihoda, koliko bi im porodi¢na pomo¢ prema
¢l. 139 ovog pravilnika iznosila.

Clan 139.
Koli¢ina porodi¢nih penzija odnosno pomoci

Porodiéna penzija odnosno pomo¢ ¢&lana iznosi, za
jedno lice 50%, za dva 65%, za tri 76%, a za Cetiri i vise
lica 85% od li¢ne penzije ¢lana fonda koju je imao, ili bi
imao da je penzionisan na dan smrti.

Clan 140.

Resenje o tome da li postoji potreba da lica, kojima
pripada porodi¢na penzija, istu primaju odvojeno, odredice
organ koji odreduje i penziju. 2

Ako za lice, koje zajedno sa drugima prima porodiénu
penziju, nastupi slutaj da mu penzija prestaje, ostalima se
ima odrediti prema odredbama ¢l. 139 ovog pravilnika,

{
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Clan 141.
Gubitak porodi¢ne penzije
Porodi¢nu penziju gube:
I. Udovica

1) preudajom;
2) gubitkom drZavljanstva;
3) ako stalno Zivi u inostranstvu bez prethodnog na-

dleznog odobrenja, shodno § 163 Zakona o drzavnom sao-

brac¢ajnom osoblju; il ] :
4) osudom za kaZnjiva dela, za koja bi ¢lan izgubio
li¢nu penziju; Gt
5) stupanjem na rad u drZavnim ustanovama za vreme

dok taj rad traje; . ' ! 25
6) ako se presudom sudske vlasti utvrdi da javno Zivi

nemoralnim Zivotom; : § D

7) ako stekne koju drugu pomo¢ od drZave ili javne
ustanove, ili stupi u manastir koji nije posvefen odgoju
ili nezi bolesnika i : '

8) smréu.

II. Deca
: 1) kada navrSe 16 godina Zivota, a Zenska i pre ovoga

doba, udajom. U slutaju redovnog Skolovanja produZuje se
uZivanje porodi¢ne penzije za decu do navrSetka 21 godine
7ivota pod uslovom uspeSnog ufenja, a u sluaju stalne
umne ili fizi¢ke nesposobnosti ne gube pravo pod uslovom
da su siromaSnog stanja;

2) gubitkom drZavljanstva; eados s ;
3) presudom za kaZnjiva dela, za koja bi i ¢lan izgu-

bio li¢nu penziju; 507 2L
4) primanjem stipendije od drZave ili ma koje javne
ustanove, u novcu ili naturi, dok stipendija traje, ako je ista
veéa od uZivanja porodine penzije i
5) smréu.

Clan 142.

Otpremnina udove u sluéaju_preudaje
Udovi koja uziva porodiénu penziju pa se preuda pri-
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pada jednogodi$nji iznos njoj li¢no pripadajuée penzije kao
otpremnina jedanput za svagda.

Preostaloj deci odrediée se koli¢ina porodine penzije
po &lanu 139 ovog pravilnika. !

Clan 143.
Povra¢aj €lanarine ¢lanovima porodice

Clanovima porodice, u slu€aju da nemaju pravo na po-

rodi¢nu penziju, pripada beskamatna €lanarina, koju je
pot. €lan uplatio, izuzimajuéi navedene slutajeve u &l. 136
ovog pravilnika.

~ Za sirotad doznatuje se ova &lanarina zakonitim tuto-
rima.

Clan 144.
Postupak pri odredivanju penzije

Sef jedinice duZan je povesti postupak oko odredivanja
kako li¢ne tako i porodiéne penzije, odnosno povracaja
¢lanarine po &l. 142 ovog pravilnika, po sluzbenoj duZnosti,
¢im nastupi slu¢aj, po kome se penzija i povraéaj ¢lanarine
odreduje. Neposredni stareina duZan je da sluaj prijavi,
a potrebna dokumenta po$alje najkasnije u roku od 15
dana Oblasnoj upravi Penzionog fonda.

Clanovi fonda, kao i &lanovi njihovih porodica, duZni
su u takvim slufajevima, da podnesu potrebna dokumenta
neposrednom stares$ini.

Dokumenta koja treba priloZiti jesu:

L. Za odredivanje li¢ne penzije:

1) dokumenat o otkazu ili prestanku sluZbe;

2) reSenje o prijemu u Penzioni fond;

3) svedodzba o drZavljanstvu;

4) kritenica odnosno izvod iz knjige rodenih;

5) ¢lanska knjiZica i

6) miljenje- lekarske komisije, ako se radnik zbog
bolesti stavlja u penziju. :
il. Za odredivanje poroditne penzije udovici i deci, odnosno povracaj

tlanarine po &. 143 ovog pravilnika:
1) Clanski list muZa, ili reSenje o regulisanju njegove
penzije; ' ;

2) umrlica, '
3) svedodzba o drzavljanstvu udovice;

4) venctanica; ; R i
5) uverenje nadleZnog opStinskog ili parohijskog

‘zvanja (zupnog ureda), da do dana smrti muZevljeve nije
bila rastavljena ili razvedena, kao i da se posle njegove

smrti nije preudala; ) 3
6) l‘lr§?enica, odnosno izqu iz lgnglge rodenih, za decu
ispod 16, odnosno 21 godine Zivota i
7) uverenje o vladanju udovice.

IIl. Za odredivanje poroditne penzije sirotadi:

1) umrlica oca ednosno matere;

2) tutorski dekret;

3) relenje o regulisanju penzije oca ili matere;

4) svedodzba o drzavljanstvu; (X

5) kritenica, odnosno izvod iz knjige rodenih i

6) potvrdu nadleZne vlasti, da sirotad ne uZiva od

L4

. strane drZave, javne oblasti ili kojeg zavoda bilo kakvu

pomoé, koja bi nadmaSila sumu pripadajuce poroditne

- penzije.

IV. Za odredivanje otpremnine po &l. 142 ovog pravilnika:
1) venéanica o ponovnoj udaji i

2) refenje kojim joj je bila odredena porodina .

penzija.
V. Za odredivanje poroditne pomo¢i roditeljima &lana fonda
po &l. 138 ovog pravilnika:

1) uverenje da je ¢lan fonda bio neZenjen;

2) uverenje da je izdrZavao oca i majku;

3) uverenje da je s njima Ziveo u zajednici;

4) uverenje da su roditelji siromadnog stanja, odnosno

l,- da nemaju prihoda toliko, koliko bi im donosila penzija,

po &. 139 ovog pravilnika i
5) uverenje da su nesposobni za rad,
Clan 145.
Obustava ili sniZenje penzije

1) Penzija, koja je priznata &lanu ili njegovoj pqrodici,
ima se obustaviti ili smanjiti ako se naknadno utvrdi da na
nju nema pravo, a priznanje odnosno odmeravanje penzije

P z‘i\{;
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je nastalo zbog nepoznavanja pravih okolnosti. Isto tako
ako se naknadno utvrdi, da je usled nepoznavanja pravih
okolnosti odredena ¢lanu manja penzija nego $to mu pri-
pada po odredbama ovog pravilnika, ima se to ispraviti
i odrediti mu penziju na koju on ima pravo.

2) Od primaoca penzije moZe se samo onda zahtevati
da vrati primljenu penziju, ako je dokazano, da je istu na
osnovu neistinitih &injenica dobio. i

Clan 146.
Isplata penzije

-

Isplatu penzije vriiée Oblasne direkcije drZavnih Zelez-
nica putem &eka preko Postanske Stedionice.

_Penzioneri moraju svaku promenu svoga mesta stano-
vanja blagovremeno prijaviti nedleZnoj Oblasnoj direkciji
sa oznakom mesta postanskog ureda preko koga Zele pri-
miti penziju.

“Clan 147.

: Resenje o penziji i otpremnini donosi Ministar saobra-
¢aja po predlogu koji mu podnosi Oblasna uprava preko
Glavne uprave Penzionog fonda. Ovo pravo Ministar sao-
braé¢aja moZe da prenese na direktore i njihove pomo¢énike.

ReSenje se . dostavlja zainteresovanim strankama |
Glavnoj kontroli. Obe strane imaju pravo tuzbe DrZavnom
savetu u roku od 30 dana od dana prijema reSenja.

Clan 148.

Uprava Penzionog fonda radnika drZavnih saobracajnih
ustanova

Za vrienje poslova Penzionog fonda ustanovljavaju se:
1) pri Ministarstvu saobraéaja Glavna uprava Penzio-
nog fonda i - '

4 2) Oblasne uprave tog fonda pri Oblasnim direkcijama
drzavnih Zeleznica Cije poslove po ukazanoj moguénosti
moZe preuzeti Glavna uprava fonda. g

Svaka od ovih Oblasnih uprava kao i Glavna uprava
upotrebljavaée drZavni %ig sa oznakom svog naziva.

Uprava Penzionog fonda sastoji se od Upravnika i
podru¢nog osoblja. »
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Clan 149.
Oblasne uprave Penzionog fonda vrde poslove fonda

ﬂ e samo onih sluZbenika, koji pripadaju doti¢nim Oblasnim
~ direkcijama, ve¢ i poslove sluzbenika drugih jedinica drzav-
nih saobraéajnih ustanova, koje se nalaze na teritoriji do-

ti¢ne Oblasne direkcije.
Ove oblasne uprave, koje su pottinjene neposredno

~ Glavnoj upravi, kao i Glavna uprava, samostalne su jedinice

i kao takve one samostalno vr3e sve administrativne ratun-
ske i finansijske poslove, kako je to propisano odredbama
ovog pravilnika.

Clan 150.

Blagajnitke poslove, kao i ostale radnje vezane za bla-
gajnitku sluzbu vrse za Oblasne uprave, saobracajne usta-
nove, sa svojim osobljem, a na osnovu naloga za isplatu
i naplatu, izdatih po propisima ovog pravilnika, na teret
ili korist ratuna Penzionog fonda.

Clan 151.

Na &elu svake Oblasne uprave stoji Oblasni upravnik
Penzionog fonda radnika drZavnih saobracajnih ustanova,
koji mora biti Cinovnik sa fakultetskom spremom, a u
rangu 3efa otseka Oblasne, direkcije drzavnih Zeleznica
i mora ispunjavati uslove propisane za gefove otseka
Oblasne direkcije drzavnih Zeleznica.

Clan 152. :

U delokrug poslova oblasnih uprava Penzionog fonda
radnika drZavnih saobraéajnih ustanova dolazi:

1) vodenje administrativnih i ratunsko-finansijskih
poslova Oblasne uprave Penzionog fonda;

2) donoSenje svih odluka, gde je u pitanju primena
propisa ovog pravilnika, ukoliko to odredbama ovog pra-
vilnika nije drugojae predvideno; A BT,

3) donosenje motivisanih predloga o izmenama i dopu-
nama ovog pravilnika, o povecavanju ili smanjenju &lan-
skih uloga, i o svemu onome, $to moZe biti od zna&aja
i koristi po celishodno vrSenje poslova Penzionog fonda;

4) vodenje nadzora i kontrole. nad radom podru&nog

t
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osoblja kao i ostalih saobraéajnih jedinica i davanje uput-
?tavda, ukoliko njihov rad ima veze sa funkcijom Penzionog
‘fonda;
~ 9 izricanje kazne podru¢nom osoblju u smislu i gra-
nicama propisa Zakona o drZavnom saobrac¢ajnom osoblju;
6) neposredno vodenje sve prepiske sa svima drZavnim
saobradajnim ustanovama, a po potrebi i sa ostalim na-
dleStvima.

Clan 153.

Oblasni upravnik je ujedno i naredbodavac za isplate
iz Penzionog fonda radnika drZavnih saobraéajnih ustanova.
Sve naloge za isplatu pored njega premapotpisuje i ratuno-
polaga¢ koji Oblasnoj upravi Penzionog fonda mora biti

dodeljen od nadleZne saobracdajne ustanove iz reda njenih

struénih ¢inovnika za rafunsko-finansijsku sluzbu.

Ovi isplatni nalozi pre isplate podleZe vizi Mesne kon-
trole pri doti¢nim direkcijama.

Oblasni upravnik i ralunopolagaé ovog fonda soli-
darno odgovaraju za svoj rad u smislu propisa Zakona o
drZzavnom saobrac¢ajnom osoblju.

Clan 154.

Poslovi u Oblasnoj i Glavnoj upravi Penzionog fonda
saobraéajnih radnika podeljeni su u ove glavne grupe:
1) grupa za zavod i evidenciju predmeta, arhivu i ekspe-
diciju, status i statistiku;
. 2).grupa za li¢ne i porodine penzije i prijem u Elan-
stvo; ;
3) grupa za knjigovodstvo i raunsku sluZzbu.

Clan 155.

; Saobracajne ustanove naplac¢uju po sluZzbenoj duZnosti
tlanske uloge od podruénih im radnika, obustavom po
plat‘nim. spiskovima, istovremeno kad se ovom osoblju
isplatuje njihova zarada. Jedan prepis spiskova o naplati

~ uloga odmah se posle izvrSene likvidacije dostavlja Oblasnoj

upravi fonda radi pojedinatnog knjiZzenja uloga.
Ove ustanove ujedno su duZne upladivati i odgovara-
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“juéi prinos drzave na ime uloga, za svaki mesec ili vreme

za koje se vrsi naplata uloga od ¢lanova.
One se ujedno staraju da blagovremeno dobijaju i po-
trebne kredite za ove uplate.

Clan 156.

Isto, tako saobracajne ustanove vrSe i sve isplate na
racun Penzionog fonda po nalozima, kako ie to predvideno
u ovom Pravilniku.

Sva knjizenja ratunsko-finansijske prirode, koja se
odnose na poslove Penzionog fonda vode Oblasne uprave
u zasebnim ratunskim knjigama, u formi koja se za to
sporazumno utvrdi sa Glavnim upravnikom Penzionog
fonda i saobra¢ajnom ustanovom i to jednoobrazno za sve
Oblasne uprave Penzionog fonda ukoliko se za to ne bi
mogle primeniti knjige i formulari propisani za ratunsko-
finansijsku sluzbu u doti¢noj Direkeiji.

Clan 157.

Saobrac¢ajna ustanova ima da preda DrZavnoj hipote-
karnoj banci na priplod viskove suma Penzionog fonda,
najdalje u roku za tri meseca posle izvrSenih isplata na
teret ovog fonda za poslednji mesec.

Kod ove banke ¢e se u sporazumu sa Oblasnim i Glav-
nim upravnikom Penzionog fonda utvrditi kamatna stopa
i otvoriti specijalni ratun uloga Penzionog fonda radnika
drzavnih saobracainih ustanova za doti¢nu Oblasnu upravu
toga fonda.

Jednom uloZene sume kod DrZavne hipotekarne banke
saobraéajna ustanova ne moZe podizati ni u celosti ni deli-
mi¢no bez narotitog naloga Glavnog upravnika Penzionog
fonda kao jedinog naredbodavca za ove uloge, a Glavni
upravnik za svaki ovakav slutaj mora prethodno pribaviti
ovla¥éenje Ministra saobraéaja. Ovako izuzete sume mogu
se upotrebljavati isklju€ivo za redovne potrebe samoga
fonda, a ni za kakvu drugu svrhu.

Osnovna glavnica ovoga Penzionog fonda niukom slu-
taju ne sme se trofiti, a delimitno moZe biti uloZena
u Jugoslovenske drZavne papire od vrednosti, ako bi takav
plasman davao povoljnije uslove za uveéanje osnovne glav-
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nice, nego li ulaganje na priplod kod Drzavne hipotekarne
banke.

Ministar saobraéaja, na predlog Glavnog upravnika
Penzionog fonda, odlutuje, da li ¢e se izvesan deo osnovne
glavnice uloZiti u drZavne hartije od vrednosti, kao i u koje
¢e dr¥avne hartije taj novac biti uloZen.

Clan 158.

Posebni ulozi Oblasne uprave Penzionog fonda kod
Drzavne hipotekarne banke ili njenih filijala mogu se pre-
vesti delimitno ili u celosti kao jedinstven ulog Glavne
uprave Penzionog fonda.

U ovom slufaju naredbodavac je, za isplate iz ovog
uloga, Glavni upravnik Penzionog fonda, koji u danom
slutaju postupa po odredbama €l. 157 ovog Pravilnika.

Clan 159.

Saobrac¢ajna ustanova mora izvrSiti svaki nalog, kako
za isplatu tako i za naplatu izdat od strane Glavne i Oblasne
uprave Penzionog fonda. Nalozi za isplatu imaju se izvrSiti
najdalje u roku od 5 dana, od dana prijema naloga.

Za neblagovremeno izvrienje isplate po nalozima po-
menutih uprava, kao i za neblagovremenu predaju viSkova
na ulog kod DrZavne hipotekarne banke, li¢no su odgo-
vorni doti&ni Sefovi odeljenja saobraéajnih ustanova.

Clan 160.

Na Celu Glavne uprave Penzionog fonda stoji Glavni
upravnik, koji mora biti Cinovnik sa fakultetskom spre-
mom, u rangu $efa otseka Ministarstva saobracdaja, i mora
ispunjavati uslove propisane za Sefove otseka Ministarstva
saobracaja, a pored toga mora imati najmanje 12 godina
sluZbe kod drzavnih saobracajnih ustanova.

Clan 161.
U delokrug poslova Glavnog upravnika dolazi: \
1) vodenje svih administrativnih i ratunsko-finan-
sijskih poslova Penzionog fonda po propisima ovog Pra-
vilnika; '
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2) celokupan nadzor i kontrola rada svih Oblasnih

' uprava Penzionog fonda;

3) davanje uputstava i naredaba za celok'upni rad

Oblasnih uprava. On &ini predloge za obavezna tumacenja

ovoga Pravilnika, koje reSava Gospodin Ministar saobra-

~ ¢aja po prethodnom midljenju Zeleznitkog saveta;

4) staranje za jednoobrazno vrSenje svih poslova kod

svih Oblasnih uprava Penzionog fonda i izdavanje za tu
- svrhu svih potrebnih obrazaca;

5) staranje da doti¢ne saobratajne ustanove uredno
pladaju prinose za Penzioni fond, koje Ministarstvo sao-
bracaja mora davati po odredbama &l. 130 ovog Pravilnika.

6) podnolenje izveStaja Ministarstvu saobradaja O
radu Oblasnih i Glavnih skup$tina, sa svojim miSljenjem;

7) davanje miSljenja o predlozima Oblasnih uprava za
izmenu i dopunu Pravilnika, kao i povecanju ili sma-
njenju C&lanskih uloga. Takve predloge, po prethodnom
misljenju Zeleznitkog saveta, sprovodi Ministru saobra-
¢aja na nadleZno reSenje;

8) donoSenje odluka po Zalbama protiv reSenja
Oblasnih uprava; i

9) zastupanje Penzionog fonda pred svima vlastima
i licima; i

10) izricanje kazne podru¢nom osoblju, u smislu i gra-
nicama Zakona o drZavnom saobraéajnom osoblju.

: Clan 162.

Vrhovni nadzor nad radom Penzionog fonda vrsi licno
i neposredno Ministar saobracaja, ili preko lica narocito
ovladéenih kad god to za potrebno nade, i ukoliko ovu
duZnost ne bi preneo na Glavnog upravnika, kome su inace
neposredno pod&injeni i odgovorni Oblasni upravnici ‘Pen-

. zionog fonda za celokupan njihov rad,

Clan 163.

Sva prepiska ¢lanova fonda, penzionera, udovica i si-
rocadi sa Upravom fonda, koja se odnosi na litna i poro-

'._ di¢na prava po ovome Pravilniku, oslobodena je svih taksa.
Isto tako oslobodena su od taksa i sva dokumenta, koja se

odnose na regulisanje li¢nih i porodi¢nih prava po ovome
Pravilniku. ‘
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Clan 164.
Administraciju vrse drZavne saobracajne ustanove
prema fondu besplatno.

Clan 165.

Oblasni upravnik Penzionog fonda u sporazumu sa
saobraéajnom ustanovom ima sastaviti godi¥nji zavrsni
raéun, najdalje u roku za tri meseca po isteku ratunske
godine. Zavr3ni ralun potpisuje Direktor odnosne Oblasne
direkcije sa natelnikom odeljenja i Sefom ratunskog otseka,
kao i oblasni upravnik Penzionog fonda sa ratunopolaga-
tem a mora biti overen od strane Mesne kontrole.

Ove zavr$ne ratune dostavljaju Oblasne direkcije preko
Glavne uprave Penzionog fonda Generalnoj direkciji drZav-
nih Zeleznica radi sastava jednog opSteg zavrinog godi-
$njeg raluna za sve prihode i rashode Penzionog fonda.

Clan 166.

Pored zavr$nog ratuna navedenog u Cl. 165 ovog Pra-
vilnika Oblasni upravnik ima spremati izvestaj o celo-
kupnom godidnjem radu Oblasne uprave ovog fonda.

U ovom izvestaju Oblasni upravnik duZan je izneti i sve

svoje primedbe i predloge, koji bi po njegovom misljenju

mogli uticati na bolju i celishodniju organizaciju i brZe
vrienje poslova.

Ovi _izvestaji dostavljaju se Glavnoj upravi za sastav
opsteg godidnjeg izveStaja.

Clan 167.

Opsti godidnji ratun kao i izvestaj Glavne uprave Pen-
zionog fonda, moraju biti Stampani radi raspodele &lano-
vima i objavljeni preko »SluZbenih novina drzavnih saobra-
¢ajnih ustanova« najmanje 15 dana pre saziva Oblasnih
skupstina Penzionog fonda, kojoj ovi izvestaji moraju biti
podneseni na uvidaj radi donogenja zakljutka po istima.

Clan 168.

Skupstina Penzionog fonda

Svake godine sazivaju se Oblasne skupstine, a Glavna
se saziva u slufajevima predvidenim u ovom Pravilniku.
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Oblasnu skup$tinu pri svakoj Oblasnoj upravi Penzio-
nog fonda saziva oblasni upravnik najdalje u roku od

~ mesec dana posle izvrSenih izbora skupStinara.

U raspisu za saziv Oblasne skupstine, mora biti na-
znaten dan, sat i mesto sastanka ove skupStine za pre
podne.

Ako u odredeni dan i sat ne bi bilo prisutno najmanje
tri etvrtine ¢lanova i od izabranih i od imenovanih skup-
Stinara Oblasna skupitina odlaZe se na naznaleni sat posle
podne istoga dana, kada Ce se pristupiti radu bez obzira
na broj prisutnih skupStinara.

Clan 169.

Skupstina bira Pretsednika izmedu prisutnih skup§ti-
nara tajnim glasanjem. Za Pretsednika je izabran onaj koji
dobije najveéi broj glasova. Pretsednik ove skup§tine pred-
laze izbor jednog delovode i trojice overata zapisnika.

Izvestilac Oblasne skupitine je Oblasni upravnik Pen-
zionog fonda za administrativne a ratunopolagat ovoga
fonda za ratunsko-finansijske poslove istoga fonda.

Zakljuéci i predlozi Oblasne skupStine podnose se
preko Glavnog upravnika Penzionog fonda na uvidaj i re-
Senje Ministru saobracaja.

Clan 170.
Mandat skupstinara Oblasne kao i Glavne skupstine

~ traje tri godine.

Glavnu skupstinu Penzionog fonda sacinjavaju delegati
od skup$tinara svih Oblasnih uprava.

Izabrani i naimenovani skup$tinari svake Oblasne
uprave Penzionog fonda biraju za Glavnu skupstinu izmedu
sebe po pet delegata.

Glavnu skup$tinu saziva Glavni upravnik ovoga fonda
najdalje za tri meseca posle odrzanih oblasnih skupStina
a u slutajevima predvidenim u €l. 172 ovog Pravilnika.

Clan 171.

Zakljucci oblasnih skupStinara Penzionog fonda do-
nose se prostom veéinom glasova, sedenjem ili stajanjem.



iR

o

70

Tajno glasanje vrsi se na zahtev najmanje 6 delegata ili
pretsednika. , \

U sluaju jednake podele glasova odluduje ona strana
kojoj se pridruZuje pretsednik.

Celokupan materijal rada Oblasne skupstine Pretsednik
predaje Oblasnom upravniku Penzionog fonda a ovaj ga
sprovodi na dalji rad Glavnom upravniku.

Clan 172.

Za odrzavanje i konstituisanje glavne skupstine Pern-
zionog fonda vaze svi propisi navedeni u ovom Pravilniku
za oblasnu skupStinu.

Glavni upravnik je izvestilac Glavne skupstine Penzio-
nog fonda.

Glavna skupstina se saziva samo kad se radi o izmeni
i dopuni ovoga Pravilnika, ili smanjivanjem ili povecéanju
¢lanskih uloga. U protivnom Glavna skupStina ne saziva se.

Clan 173.

Za svaku Oblasnu skupstinu Penzionog fonda biraju se
tajnim glasanjem po 10 skupStinara i po 5 zamenika.

Isto toliki broj skupstinara i zamenika imenuje Mini-
star saobracaja na predlog doti¢ne direkcije izmedu svojih
¢inovnika.

Zamenici se pozivaju na upraZnjena mesta skupstinara
i to po redu kako su u spisku izbornog odbora naznaceni.

Pravo glasa za izbor skup$tinara imaju svi aktivni Cla-
novi Penzionog fonda, a za skupstinare mogu biti izabrani
samo oni, koji su po propisima ovog Pravilnika stekli
pravo na penziju.

Clan 174.

Izbori se zakazuju sa raspisom Oblasnog upravnika
Penzionog fonda i vrSe se radnog dana, istovremeno kod
svih drzavnih saobraéajnih jedinica. .

Izbor skupstinara vrdi se tajnim glasanjem.

Svaki ¢lan Penzionog fonda podnosi glasatku listu sa
imenom 10 skupStinara i 5 zamenika.

Ovu glasatku listu bez potpisa €lan zatvara u kovertu
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" | litno predaje izbornoj komisiji. Na koverti u kojoj je
~ zatvorena glasatka lista, ima biti napisano:

»Glasacka lista za skupS$tinare Penzionog fonda rad-

" nika drzavnih saobraéajnih ustanova pri Oblasnoj upravi

pvoga fondau. . ... .0 3
Na ove koverte mora biti utisnut Zig Oblasne uprave

' Penzionog fonda, koji ¢e ova Uprava blagovremeno sama

izraditi na teret fonda i razaslati doti¢nim saobracajnim
ustanovama za blagovremenu raspodelu podru¢nim jedini-
cama, kod kojih ée glasanje biti vreno.

y Clan 175.

Izbornu komisiju sainjavaju tri &lana, od kojih je
jedan regulisan sluzbenik, a druga dvojica su ¢lanovi ovoga
fonda. Regulisani sluzbenik je ujedno i pretsednik ove
izborne komisije.

Komisiju odreduje Sef otseka jedinice kod koje se

~ vr8e izbori.

Ova komisija prima neposredno glasacke liste od Cla-
nova Penzionog fonda na natin predviden ovim Pravilni-
kom. Po svrenom glasanju, koje traje od 8 do 14 sati,
izborna komisija ¢e istoga dana zapecatiti sve primljene
olasatke liste u jednom omotu kome prilaZe glasacki spisak
svih ¢lanova fonda doti¢ne jedinice, overen od strane Sefa
sluzbene jedinice, kao i spisak onih &lanova fonda koji su
olasali. Oba spiska overavaju ¢&lanovi izborne komisije i
potpisuju sve glasalke koverte na poledini preko lepljenog
mesta, stavljajuéi okrugli Zig jedinice.

Ovako sredene i upakovane glasalke liste, sa potpisom

[zborne komisije i pe¢atom na samom omotu, predaje ova.

komisija istog dana $efu jedinice, koji je duZan odmah
jo$ istoga dana uputiti ih Oblasnoj upravi Penzionog fonda,
sa svojim sprovodnim aktom.

Clan 176.

Nadlezna Oblasna direkcija po zahtevu Oblasne uprave
Penzionog fonda u meduvremenu dok se vrse izbori skup-
Stinara, imenuje Izborni odbor od 6 lica iz sedidta Oblasne
direkcije za prebrojavanje glasova.

Tri od imenovanih &lanova Izbornog odbora moraju
biti ¢lanovi Penzionog fonda.
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Pretsednik ovoga odbora je najstariji po rangu.

Sedmi dan po svr$enim izborima, Izborni odbor sastaje
se u Oblasnoj upravi Penzionog fonda radnika drZavnih
saobracajnih ustanova, gde zapisni¢ki prima sve prispele
i nepovredene pakete glasackih lista, a zatim utvrduje
ispravnost glasackih lista i spisak izbornih skupstinara, ili
u sluaju kakve nepravilnosti predlaZe poniStenje izbora,
ujedno i raspisivanje naknadnih — ponovnih izbora do-
ti¢ne jedinice.

O svemu ovome vodi zapisnik u koji se unose sve pri-
medbe koje imaju uticaja na valjanost izvrSenih izbora.

Ovaj zapisnik redovno potpisuju, na svakoj sednici,
I konatno svi ¢lanovi Izbornog odbora.

Rad Izbornog odbora je poasan, bez ikakvog hono- .

rara a vr8i se za vreme kancelarijskih ¢asova.

Clan 177.

Oblasni skupstinari i delegati za Glavnu skupstinu pri-
maju dnevnice po €. 52 ovog Pravilnika, a najmanje po
100 dinara dnevno i to samo ako nisu stalno zaposleni
u mestu gde se drZi skupstina, a ako su zaposleni u mestu
gde se skupstina drZi onda primaju samo normalnu nadnicu.
Ovi izdaci padaju na teret fonda.
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. DEO L
PRELAZNA NAREDENJA

GLAVA XIIL

Clan 178.

Nelikvidirane dnevnice za sluZbena putovanja radnika,
izvrSena u vremenu od 1 jula 1930 godine do 14 decembra
1931 god. obratunade se i ispla.t'iti'po propisima é!. 10
Privremenog pravilnika za zanatlije i radnike u sluzbi Ze-
leznitke direkcije, koji je bio u vaZnosti do 1-VII-1930
godine.

Clan 179.

Naredenja potrebna za uvodenje u Zivot ovog Pravil-
nika, kao i za njegovo tumacenje, izdaje Ministarstvo sao-
bradaja.

Clan 180.

Sva objasnjenja, uputstva i naredenjaz r.adi i_zvréenja
osiguranja stalnih radnika po ovom Prawlm_ku, izdavace
Glavna uprava sa Oblasnim upravama Penzionog fonda
radnika drZavnih saobracajnih ustanova.

Clan 181.

Sa €lanovima Penzionih fondova, ukinutih stupanjem
na snagu Pravilnika o pomoénom osoblju od 1-VII-1930
god., kao i sa radnicima gde nisu postojali ovi fondovi, po-
stupiée se na slede¢i natin: :

1) Onim radnicima, koji su se na dan stupanja na
snagu Pravilnika o pomoénom osoblju od_l-VII-lQ{&O god.
zatekli kao Clanovi postojeéih fondova pri drZavnim sao-



bracajnim ustanovama, ima se uracunati sve vreme pre-
dasnjeg Clanstva tih fondova bez obzira na to, da li ispu-
njavaju uslove za sticanje stalnosti propisane Pravilnikom
od 1-VII-1930 god. odnosno ovim Pravilnikom, no stim, da
uplate za to vreme razliku uplaéene ¢lanarine u raniji fond
i Clanarine predvidene ovim Pravilnikom. )

2) Prethodna odredba ima se primeniti i na one rad-
nike, koji vrSe duZnost regulisanih sluZbenika, ako su oni
pre 1-VII-1930 god. bili ¢lanovi nekog od ranijih radnickih
zeleznickih fondova, bez obzira na to, §to su po Pravilniku
od 1-VII-1930 god. razvrstani u I kat. pomoénog osoblja
i kao takvi nisu mogli dobiti stalnost.

Ovakvi ¢lanovi pladaée onoliku ¢lanarinu kolika je
propisana za onu vrstu radnika u kojoj su bili.

3) Kada se od radnika, koji su bili ¢lanovi nekog od
ranijih penzionih fondova vreme priznate stalnosti ne po-
klapa sa vremenom priznatog ¢lanstva u ranijem penzionom
fondu, onda se ima uzeti ono $to je za radnika povoljnije
i prema tome izvrSiti uralunavanje clanstva kod novog
Penzionog fonda, ali se povremena sluzba ni u kom sluéaju
ne moZe uracunati za €lanstvo u novi fond.

4) Radnici, koji su se zatekli u sluzbi drzavnih sao-
bradajnih ustanova na dan stupanja na snagu Zakona o
drzavnom saobracdajnom osoblju od 28 oktobra 1923 god.,
a sluzbenici nekadanjih JuZnih Zeleznica ako su u sluZbi
ostali po prelasku istih u drZavnu eksploataciju, primice
se za Clanove Penzionog fonda bez obzira na godine sta-
rosti pod uslovom da do stupanja na snagu Pravilnika
0 pomoénom osoblju od 1-VII-1930 nisu prekinuli -sluZzbu.
. Ovakvim radnicima priznaée se za penziju sve vreme
provedeno u sluzbi drZavnih Zeleznica, nekadanjih JuZnih
Zeleznica i Orijentalskih Zeleznica po navrSetku 21 godine
Zivota i po odbitku 3 godine privremene sluZbe s tim, da za
priznato vreme naknadno uplate odgovarajuéu ¢&lanarinu
po ovom Pravilniku.

Ostali radnici, koji do 36 godine starosti nemaju ra-
nije godine rada u drZavnim saobracajnim ustanovama, da
bi im se po odredbama ovoga Pravilnika te godine mogle
racunati za sticanje stalnosti, ne mogu dobiti stalnost niti
mogu postati ¢lanovima Penzionog fonda.

5) Za obrafun uplaéenih &lanskih uloga, u krunama,
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u ranije fondove vazi reSenje Ministra finansija o relaciji
krune i dinara broj 16036 od 20-1I-1921 god.

6) Radnicima koji su primljeni u Penzioni fond po
propisima Pravilnika o pomoénom osoleu od 1-VII-1930
godine obratunace se ranije redovne i naknadne uplate
u fond po propisima sadanjeg Pra\_nln_lka.

7) Radnicima, koji su zatlanjeni u fondu po ovom
¢lanu neée se napladivati nikakav interes za nadoplate
(razlike Elanarine odnosno naknadne uplate ¢lanarine) i
uplata tih nadoplata vrSi se odjednom ili u mese¢nim
obrocima.

U slutaju, da tako zatlanjeni radnik postane nespo-
soban za rad ili umre pre nego $to uplati celokupan iznos
nadoplate za priznato vreme &lanstva, a ima preko 12 od-
nosno 6 godina priznatog Clanstva, licna odnosno poro-
ditna penzija ima se odrediti prema priznatim godlggmg
¢lanstva, a ostatak nenaplaenog iznosa ima se napladivati
od mesetnih penzijskih prinadleZnosti sve do konaéne na-
plate.

Clan 182.

Radnici primljeni u €lanstvo Penzionog fogdg na
osnovu odredaba prethodnog (181) ¢lana izjednaCuju se
u pogledu prava na godiSnji odmor sa stalnim radnicima,
jako im stalnost nije priznata.

Clan 183.

Radniku, koji je pre navrietka 36 gpdin_a zivota sluzio
kod drzavnih saobraéajnih ustanova 3 ili v1§e_godmavne-
prekidno, pa sluzbu prekinuo i ponova se vratio u slu_zbu,
moZe se priznati stalnost ako je imao 3 godine ne;?rekldne
sluzbe pre navrSetka 36 godina Zivota, a ispunjava Sve
ostale uslove iz &l. 22 ovoga Pravilnika. Takvom radmvku
priznaje se za Clanstvo Penzionog fonda sve vreme sluZbe

posle stalnosti.

Clan 184.
Naknadna uplata ¢lanarine u Penzioni fond vrsice se
na sledeéi nacin:
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Do 8 godina ¢lanstva ranijeg, nadoplate se placaju
u 100 meseénih obroka.

Do 12 godina &lanstva ranijeg, nadoplate se placaju
u 150 mesecnih obroka.

A preko 12 godina &lanstva ranijeg, nadoplate se pla-
¢aju u 200 mesecnih obroka.

Clan 185.

Penzije, kako li¢ne tako i poroditne, priznate pre stu-
panja na snagu Pravilnika o pomo¢nom osoblju od
1-VII-1930 godine, a po odredbama dosada postojeéih Pen-
zionih fondova, ispladivaée se i dalje po odrebdama Pra-
vilnika doti¢nih penzionih fondova.

Porodi¢na penzija odredivace se i isplaéivati po odred=
bama onog Penzionog fonda, po kome je odredena li¢na
penzija radnika od koga porodica dovodi pravo na penziju.

Clan 186.

Porodici radnika, koji je umro posle stupanja na
snagu Pravilnika o pomoénom osoblju od 1-VII-1930 godine
a jos nije bilo doneto reSenje o prijemu njegovom u Pen-
zioni fond, i ako je on ispunjavao uslove za to, pripada
penzija po propisima ovog Pravilnika, poSto se ima sma-
trati da je takav radnik primljen za ¢&lana fonda sa
1-VII1-1930 godine.

Zanatlijama, koji su po Zakonu o drZavnom saobra-
¢ajnom osoblju od 1923 god. bili regulisani, pa su vraceni
ponovo u staleZ radnika po odredbama ovog Pravilnika,
ima se vreme provedeno kao regulisani sluzbenici uralu-
nati u C¢lanstvo radnikog penzionog fonda pod sledeéim
uslovima:

1) da uplati u taj fond odgovarajuéu €lanarinu za sve
vreme, koje je proveo kao regulisani sluZbenik;

2) da uplati u radni¢ki penzioni fond ¢&lanske uloge,
koje je ranije dugovao tome fondu, a &ija je uplata obu-
stavljena njegovim postavljenjem po Zakonu o drZavnom
saobracajnom osoblju. Ta uplata se moZe vrsiti u obro-
oima predvidenim u &l. 129 ovoga Pravilnika u vezi tac. 3
¢l. 120 istcg Pravilnika. :

1

Ako je takav zanatlija stekao pravo na porogiiénu pen-
ziju po Zakonu o drzavnom saobracajnom osoblju onda se
u sludaju njegove smrti, jednovremeno‘qdredu\lg_ penzija,
i po propisima ovoga fonda, i po propisima koji vaZe za
ginovnitki penzioni fond, a isplatuje se ona koja je veca.

Clan 187.

Odredbe ovog Pravilnika ne vaZe za posStansko-tele-

“grafsko-telefonske radnike, radnike Re&ne plovidbe, a za

grafitke radnike ne vaZe propisi koji se odnose na zaradu
i Penzioni fond.

Clan 188.

Pravilnik predviden u €l. 17 ima se dpm_ati u roku od
vodine dana od dana stupanja ovog Pravilnika na snagu.

Clan 189.

Ovaj Pravilnik dobija obaveznu snagu od dana nje-
sovog obnarodovanja u »SluZbenim novinamas, izuzev o_d-
redaba &lanova 50, 51, 52 i 69 do 72 zakljutno, koje,
s obzirom na redenje Ministra saobracaja od 19 januara
1932 godine, obnarodovano u »Sluzbenim novinama< od
29 januara 1932 godine broj 21-1X, va¥e od 1 januara 1932
godine.

11 maja 1933 god.

Beograd.

Ministar saobraéaja,
Laz. Radivojevi€ s. T.
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